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CAPITULO |- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 12 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade disciplinar, em carater
excepcional e transitorio, a sele¢do de candidatos para contratagdo por tempo determinado, no ambito
da Administracdo Publica Municipal de Santa Luzia, especificamente para o desempenho das fungGes de
Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, em conformidade com o
interesse publico, a necessidade tempordria de servico e a limitagdo orgcamentdria e financeira do
Municipio, observando-se estritamente os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 12 Este Processo Seletivo Simplificado ndo se confunde com concurso publico de provas ou de
provas e titulos destinado a investidura em cargo efetivo, nos termos do art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, configurando-se tdo somente como instrumento de selegdo objetiva
de profissionais para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos moldes do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

§ 22 O PSS regulamentado por este Edital ndo gera, em nenhuma hipétese, direito a efetivagao,
estabilidade ou aproveitamento em futuros concursos publicos, nem a transformagdo automatica
do vinculo tempordrio em vinculo estatutario ou celetista, constituindo mera relagdo juridico-
administrativa de natureza precdria, condicionada a vigéncia do contrato, ao cumprimento das
condic¢des estabelecidas e a manutencdo do interesse publico.

§ 32 Os candidatos inscritos, aprovados e contratados submetem-se integralmente as disposi¢cdes
deste Edital e de seus anexos, bem como as demais normas internas expedidas pela
Administracdo Municipal e pela organizagdo contratada para operacionaliza¢do do certame, nao
podendo alegar desconhecimento das regras para eximir-se de responsabilidades ou de eventuais
penalidades.

Art. 22 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital serd promovido pela Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

responsavel pela gestdo da politica de Assisténcia Social, em parceria com a organizag¢do da sociedade civil
CAMPO - Centro de Apoio ao Movimento Popular da Zona Oeste, doravante denominada simplesmente
OSC CAMPO, a quem competira a execucdo técnico-operacional das etapas previstas, sob fiscalizacdo
permanente do Municipio.

§ 192 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia responde pela coordenagao geral do PSS, pela defini¢do
do numero de vagas, pelo conteudo das atribuicdes do cargo, pela fixacdo de requisitos, pelo
acompanhamento da execucdo e pela homologagdo dos resultados, cabendo-lhe zelar para que
todas as fases do certame observem o ordenamento juridico vigente e os principios norteadores
da Administragdo Publica.

§ 22 A OSC CAMPO cabera, nos termos do instrumento de parceria firmado com o Municipio,
apoiar o planejamento, organizar as inscri¢des, elaborar e aplicar as provas, realizar a correcao,
consolidar resultados, coordenar a logistica de aplicacdo, prestar informagdes operacionais aos
candidatos, receber e encaminhar recursos nas fases em que for expressamente prevista essa
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atribuicdo, bem como fornecer a Prefeitura todas as informagdes necessdrias a transparéncia e a
publicidade do processo.

§ 32 A parceria entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e a OSC CAMPO ndo afasta, em
nenhuma hipoétese, a responsabilidade ultima da Administragdo Publica perante os candidatos e
a coletividade, cabendo ao Municipio, por meio de seus érgaos de controle interno, acompanhar,
auditar e, se necessario, determinar corre¢des, ajustes ou providéncias para resguardar a lisura,
a igualdade de condigdes e o respeito aos direitos dos participantes.

Art. 32 O presente Processo Seletivo Simplificado tem natureza rigorosamente temporaria, emergencial e
excepcional, destinando-se ao atendimento de necessidades especificas e pontuais da politica municipal
de assisténcia social, notadamente no que tange a coleta, atualiza¢do e qualificagdo das informagdes
constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, sem que tal procedimento
substitua a realizagdo de concurso publico para os cargos permanentes da Administragdo.

§ 12 A selegdo de que trata este Edital fundamenta-se no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal,
na legislacdo federal aplicavel a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, na Lei Organica do Municipio de Santa Luzia e nas
demais normas correlatas, bem como nas disposicGes municipais que autorizam o uso de
contratos tempordrios para execugao de programas e agdes socioassistenciais.

§ 22 A vinculagdo do presente PSS a execucgdo de programas, projetos e agdes de assisténcia
social, com recursos préprios ou oriundos de transferéncias intergovernamentais, ndo confere
aos candidatos ou contratados direito subjetivo a continuidade do vinculo em caso de alteragéo,
suspensdo ou extingdo dos referidos programas, podendo a Administracdo, mediante
justificativa, promover o encerramento antecipado dos contratos se cessar a necessidade que
Ihes deu origem ou o suporte financeiro correspondente.

§ 32 O Processo Seletivo Simplificado obedecera, ainda, as diretrizes de racionalizacdo,
economicidade e eficiéncia na gestdo de pessoal, devendo a Administragdo priorizar, sempre que
possivel, o aproveitamento da mdo de obra tempordria apenas enquanto se mostrarem presentes
os elementos de excepcionalidade e transitoriedade, sem prejuizo da obrigacdo de planejar, a
médio e longo prazo, a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos quando
a demanda se caracterizar como permanente.

Art. 42 S3o objetivos especificos do presente Processo Seletivo Simplificado: | — selecionar, com base em
critérios objetivos e isondmicos, candidatos habilitados para o exercicio das fun¢des de Entrevistador do
Cadastro Unico; Il — assegurar que o atendimento a populagdo usudria dos servicos socioassistenciais se
dé de forma continua, eficaz e com qualidade; Ill — garantir transparéncia, publicidade e controle social
sobre todas as fases do certame; e IV — observar, em todo o procedimento, as normas relativas as reservas
de vagas para pessoas com deficiéncia e para candidatos negros e pardos, além de qualquer outro grupo
beneficiario de agGes afirmativas definidas em legislacdo aplicavel.

§ 12 O Processo Seletivo Simplificado devera assegurar condi¢Ges de igualdade a todos os
candidatos, vedadas praticas discriminatdrias de qualquer natureza, devendo os instrumentos de
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selegdo (provas, critérios de classificagdo e desempate, convocagdo e contratagdo) ser elaborados
e aplicados de modo a impedir favorecimentos pessoais, politicos, econdmicos ou de qualquer
outra ordem.

§ 22 Os resultados do PSS deverdo refletir, com fidedignidade, o desempenho individual dos
candidatos nas avaliagdes propostas, ndo podendo a Comissdo Organizadora, a OSC CAMPO ou
qualquer outro agente publico alterar classificagdes ou notas por razdes estranhas aos critérios
previamente definidos, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e penal dos
envolvidos.

§ 32 A observancia das reservas de vagas e da politica de cotas raciais e de pessoas com
deficiéncia, bem como de outros segmentos eventualmente contemplados em legislagdo
especifica, constitui objetivo central deste Processo Seletivo Simplificado, devendo todas as fases
ser planejadas de modo a permitir o efetivo acesso desses grupos as vagas ofertadas, com
respeito as regras de heteroidentificagdo, comprovacdo de deficiéncia e demais condicGes
previstas no edital.

Art. 52 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em estrita observancia ao presente Edital, que
constitui ato administrativo normativo vinculante para a Administracdo e para os candidatos, de maneira
que todas as etapas, critérios, prazos, direitos e deveres nele descritos deverdo ser fielmente cumpridos
pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, pela OSC CAMPO e pelos participantes do certame.

§ 12 Considera-se integrante deste PSS todo ato posteriormente publicado pela Administragdo
Municipal ou pela OSC CAMPO, desde que expressamente vinculado a este Edital, a exemplo de
retificacbes, comunicados, cronogramas detalhados, orientacGes complementares, listagens de
inscritos, gabaritos, resultados preliminares e finais, convocagdo para capacitacao, relacdo de
documentos para contratagdo e demais comunicagées.

§ 22 O descumprimento, por parte do candidato, de qualquer das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital implicara na sua eliminagdo do certame, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo civel,
administrativa ou penal, caso se comprove dolo, fraude, ma-fé ou utilizacdo de documentos ou
informagBes falsas na inscricdo, na realizacdo das provas, na fase de recursos, na
heteroidentificagdo, na analise documental ou na contratagao.

§ 32 A Administragdo Municipal reserva-se o direito de promover ajustes de carater estritamente
técnico ou operacional na conducdo do PSS, desde que ndo acarretem prejuizo a isonomia entre
os candidatos nem alterem substancialmente a natureza das etapas, os critérios de avaliagdo e
classificacdo ou a esséncia das regras definidas neste Edital, devendo tais ajustes ser divulgados
com a antecedéncia possivel e pelos mesmos canais oficiais de comunicagao.

Art. 62 A execucdo do Processo Seletivo Simplificado estara a cargo de Comissdo Organizadora designada
por ato do Chefe do Poder Executivo ou da autoridade por ele delegada, composta por servidores efetivos
e, quando necessario, representantes técnicos da area de assisténcia social, cabendo-lhe acompanhar a
atuacdo da OSC CAMPO, decidir sobre questées de ordem administrativa, dirimir ddvidas de interpretacdo
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do Edital e propor, se for o caso, a anulagdo ou revogacdo de etapas em que se verifique irregularidade
insanavel.

§ 12 A Comissao Organizadora atuard em conjunto com a OSC CAMPO, podendo requisitar
informacdes, relatérios, registros e demais documentos relacionados a execu¢do do PSS, bem
como determinar a adogdao de medidas corretivas destinadas a preservar a integridade do
certame e a confianga da sociedade no processo seletivo.

§ 22 Compete a Comissdao Organizadora, ainda, apreciar e decidir, em ultima instancia
administrativa, os recursos interpostos pelos candidatos, observados os prazos e formas previstos
neste Edital, podendo manter, reformar ou anular atos praticados pelas instancias inferiores,
desde que devidamente fundamentado o seu entendimento.

§ 32 Os membros da Comissdo Organizadora e todos os agentes envolvidos na execu¢do do PSS
deverdo pautar sua atuagdo pela ética, sigilo, imparcialidade e responsabilidade, sendo vedado o
envolvimento em qualquer forma de favorecimento, aconselhamento individualizado a
candidatos ou pratica que possa comprometer a credibilidade do processo, sob pena de
responsabilizacdo funcional e demais sangGes legais cabiveis.

Art. 72 A publicidade e a transparéncia constituem elementos essenciais deste Processo Seletivo
Simplificado, devendo todas as fases, atos e decisdes ser amplamente divulgados no sitio eletronico oficial
da Prefeitura Municipal de Santa Luzia e, quando cabivel, em publica¢gdes no 6rgao de imprensa oficial ou
em mural da sede administrativa, garantindo-se, assim, o acesso irrestrito da populagao as informagoes
pertinentes.

§ 12 A divulgagdo dos atos deste PSS far-se-a prioritariamente por meio eletrénico, cabendo ao
candidato acompanhar, de forma diligente e continua, as publica¢gdes e atualizages veiculadas
nos meios oficiais indicados neste Edital, que sdo elas: https://www.santaluzia.mg.gov.br/ e

WWWw.campozo.org.br ndo se admitindo alegacdo de desconhecimento das informagGes como

fundamento para revisdo de prazos, reabertura de fases ou convalidacdo de procedimentos
irregularmente praticados.

§ 22 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia poderd disponibilizar, sempre que possivel, relatérios
sintéticos sobre a evolucdo do certame, contemplando dados estatisticos de inscritos,
distribuicdo por faixa etéria, género, cor/raca, condicdo de pessoa com deficiéncia e demais
informacdes relevantes ao controle social e a formulacdo de politicas publicas, desde que
preservados o sigilo dos dados pessoais e a protecdo de informacGes sensiveis, na forma da
legislacdo pertinente.

§ 32 Qualquer cidaddo, bem como dérgdos de controle interno e externo, podera solicitar
esclarecimentos, informacGes ou documentos relacionados ao PSS, nos termos da legislagdo de
acesso a informagdo e das normas municipais correlatas, cabendo a Administracdo responder
dentro dos prazos legais, ressalvados os casos em que o sigilo seja imprescindivel para a
seguranca das provas, a prote¢do de dados pessoais dos candidatos ou o resguardo da lisura do
processo.
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Art. 82 Em todas as suas etapas, o presente Processo Seletivo Simplificado observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade e interesse publico, sendo vedada qualquer conduta que importe privilégio ou
discriminagdo de candidatos por motivo de origem, raga, cor, sexo, idade, estado civil, religido, orientagdo
sexual, convicgdo politica ou filosofica, deficiéncia ou qualquer outra forma de preconceito.

§ 19 Fica expressamente proibida a intervenc¢do de agentes politicos, patrocinadores ou quaisquer
interessados externos na defini¢do de critérios de corregao de provas, formulagdo de questdes,
classificacdo de candidatos, convocacgdo, contratagdo ou distribuicdo de vagas, sob pena de
nulidade dos atos e responsabilizagdao dos envolvidos.

§ 22 E vedado, ainda, ao candidato valer-se de meios ilicitos para obter vantagem indevida no
certame, tais como: fraude na identificacdo, uso de documentos falsos, comunicagdao com outros
candidatos durante a prova, utilizacdo de equipamentos proibidos, acesso indevido a contetdo
sigiloso das avaliagGes ou qualquer outra forma de burla as regras. A constatacdo, a qualquer
tempo, de conduta fraudulenta implicard elimina¢do do candidato e comunicacgdo as autoridades
competentes.

§ 32 A Administracdo Municipal podera, motivadamente, adotar medidas adicionais de seguranca
na aplicagdo das provas e na guarda de documentos e materiais, inclusive com registro em ata,
monitoramento dos locais de realizagdo, conferéncia rigorosa dos malotes e uso de sistemas de
controle que impegam violagdes ao sigilo e a autenticidade do processo seletivo.

Art. 92 A interpretacdo das normas constantes deste Edital e de seus anexos sera feita de forma
sistematica, considerando-se a finalidade publica do Processo Seletivo Simplificado, os principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica e o conjunto da legisla¢do federal, estadual e municipal
aplicavel, devendo prevalecer sempre a solugdo que melhor atenda ao interesse publico e assegure o
tratamento ison6mico entre os candidatos.

§ 12 Em caso de ambiguidade, omissao, lacuna ou contradigdo em qualquer disposi¢ao deste
Edital, cabera a Comissdo Organizadora pronunciar-se formalmente, mediante ato interpretativo,
resguardada a possibilidade de revisdao pela autoridade superior da Administragdo Municipal,
observando-se, em todo caso, a necessidade de ampla publicidade dessa interpretacdao
complementar.

§ 22 A Comissdo Organizadora podera expedir comunicados, orientagGes e instrugdes
complementares destinados a esclarecer duvidas recorrentes dos candidatos e padronizar
procedimentos, desde que tais manifestacdes ndo alterem substancialmente os critérios de
avaliacdo, classificagdo e convocagdo, nem criem obrigacbes ou restricdes ndo previstas
originalmente no Edital.

§ 32 Em nenhuma hipétese serdo admitidas interpretagcoes que resultem em tratamento desigual
entre candidatos que se encontrem em situac¢do idéntica, devendo a Administracdo assegurar,
sempre que possivel, a uniformidade de solu¢Ges para casos similares e a correcdo de eventuais
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distor¢Oes detectadas durante a execugdo do PSS, inclusive com a revisao de atos administrativos
gue tenham produzido efeitos juridicos incompativeis com esta diretriz.

Art. 10. O presente Processo Seletivo Simplificado podera ser revogado, total ou parcialmente, por razdes
de interesse publico devidamente motivadas, ou anulado, no todo ou em parte, em caso de ilegalidade
comprovada em qualquer de suas fases, seja por iniciativa da Administragdo Municipal, seja por
determinagdo de 6rgdos de controle ou do Poder Judicidrio, sem que disso decorra direito a indenizagdo
aos candidatos por despesas realizadas ou expectativa de contratagao.

§ 12 A revogagdo do PSS por conveniéncia e oportunidade administrativas devera ser precedida
de justificativa técnica e juridica, indicando de forma clara as circunstancias supervenientes que
tornaram desnecessaria, inadequada ou inoportuna a continuidade do certame ou da
contratagdo tempordria, resguardados, quando possivel, os atos ja aperfeicoados e os direitos
deles decorrentes.

§ 22 A anulagdo do processo, de etapa especifica ou de ato isolado, em razdo de vicio de
legalidade, poderd acarretar a repeticdo de fases, a recomposicdo de classificagdo ou, em
situagOes extremas, a invalidagdo completa do certame, devendo a Administracdo, sempre que
possivel, adotar medidas proporcionais que preservem a seguranga juridica e a confianca legitima
dos candidatos que ndao tenham concorrido para a irregularidade constatada.

§ 32 Os casos omissos ou situagdes excepcionais ndao previstas expressamente neste Capitulo
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ad referendum da autoridade mdaxima da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel pela assisténcia social
ou do Chefe do Poder Executivo, observando-se, em qualquer hipdtese, a legislacdo vigente, os
principios da Administracdo Publica e as diretrizes estabelecidas nos demais dispositivos deste
Edital.

CAPITULO Il- DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 11. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra fundamento principal na Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente no art. 37, caput, que estabelece os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia como norteadores da Administragao
Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e nos incisos II, VIl e IX do mesmo artigo, que dispdem, respectivamente, sobre a necessidade
de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico efetivo, sobre a reserva de percentual
de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia e sobre a possibilidade de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. A base
constitucional aqui referida da suporte juridico a adogdo de processo seletivo simplificado, de natureza
precaria e transitéria, como mecanismo legitimo para suprir demandas emergenciais da Administragdo
Municipal, sem afastar, diminuir ou substituir a exigéncia de concurso publico para os cargos permanentes
de seu quadro efetivo, tampouco afastar a observancia das politicas de inclusdo e de agGes afirmativas
reconhecidas no plano constitucional e infraconstitucional.
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§ 12 A previsdo de contratagdo por tempo determinado, contida no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, é interpretada em consonancia com a jurisprudéncia consolidada dos
Tribunais Superiores e dos Tribunais de Contas, que exigem, para sua adequada aplicagdo, a
demonstracdo de situagdo concreta de excepcional interesse publico, a limitagdo temporal da
contratacdo, a definicdo clara das atividades a serem desempenhadas, a vedagdo a desvio de
finalidade e o respeito a impessoalidade e a isonomia na sele¢do dos contratados, critérios estes
que orientam a elaboragdo e a execugdo deste edital.

§ 22 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e a vedagdo de qualquer tipo de
discriminacdo em razdo da deficiéncia, extraidas do art. 37, inciso VIII, e dos arts. 12, 32 e 52 da
Constituicdo Federal, também se constituem em fundamento direto deste PSS, que observa a
obrigatoriedade de inclusdo e de promocao da igualdade de condi¢Ges entre os candidatos, de
forma a assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia as oportunidades de trabalho na
Administracdo Publica Municipal, na medida das compatibilidades com as atribui¢Ges do cargo
ofertado e das normas especificas que regulam a matéria.

Art. 12. Em complemento a base constitucional, o Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este
edital fundamenta-se na Lei Federal n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito da Administragdo Publica Federal, servindo como parametro normativo e orientador, por analogia,
para o desenho das contratagdes temporarias no ambito municipal, especialmente quanto a exigéncia de
motivagdo clara, de definicdo de prazos maximos, de caracterizagdo da situagao de excepcional interesse
publico e de observancia das regras de selecdo impessoal e objetiva de candidatos.

§ 12 Embora a referida Lei n? 8.745/1993 trate especificamente da esfera federal, a sua
sistematica de contratagdao temporaria, largamente utilizada como referéncia técnica, inspira a
Administracdo Municipal de Santa Luzia na formulagdo das regras de processos seletivos
simplificados

§ 22 O Municipio de Santa Luzia, ao utilizar o modelo de contratagdo tempordria para atuagdo na
politica de assisténcia social, observa que tal mecanismo ndo pode ser utilizado como substitutivo
permanente do concurso publico, devendo o PSS ser encarado como medida excepcional para
suprimento de demandas especificas, sazonais ou de projetos com horizonte temporal
claramente delimitado, sob pena de desvirtuamento do instituto da contratagdo temporaria e
afronta aos principios constitucionais.

Art. 13. O presente PSS também se ancora na legislagdo federal de assisténcia social, notadamente na Lei
Federal n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que estabelece a Assisténcia Social
como politica de seguridade social, ndo contributiva, destinada a quem dela necessitar, e organiza o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (aprovada
pela Resolugdo CNAS n? 145/2004); e nas Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS), que
disciplinam a gestdo descentralizada e participativa da politica de assisténcia social, determinando a
necessidade de equipes qualificadas para o atendimento a populacdo e para a gestdo de servicos,
programas e beneficios.
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§ 12 O cargo de Entrevistador do Cadastro Unico situa-se diretamente na execucdo da politica
publica estruturada pela LOAS e pelo SUAS, uma vez que o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, instituido no dmbito federal por meio de normas especificas (a exemplo do
Decreto n? 6.135/2007 e regulamentagdes posteriores), constitui principal instrumento de
identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa renda, sendo utilizado para
selecdo e inclusdo de beneficidrios em diversos programas de transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais, inclusive aqueles executados no Municipio de Santa Luzia.

§ 292 O PSS fundamenta-se na necessidade de assegurar, no territério municipal, a adequada
operacionalizacdo do Cadastro Unico, com profissionais aptos a realizar entrevistas, visitas
domiciliares, atualizacdo cadastral e orienta¢des a populagdo de forma alinhada as normativas
federais e estaduais da assisténcia social, garantindo que a identificagdo das familias e a
concessdo de beneficios se deem com qualidade, fidedignidade e respeito aos principios da
dignidade da pessoa humana, protegao social e equidade.

Art. 14. No que concerne as politicas de promogao da igualdade racial e de combate ao racismo, o
presente Processo Seletivo Simplificado observa, em ambito federal, os arts. 39, IV, e 52 da Constituicdo
Federal, que repudiam qualquer forma de discrimina¢do, bem como a Lei Federal n? 12.288/2010 —
Estatuto da Igualdade Racial, que estabelece diretrizes para a promogado da igualdade de oportunidades
e para o combate a discriminagdo e as desigualdades étnico-raciais no Brasil. Observa-se, também, a Lei
Federal n2 12.990/2014, que instituiu reserva de 20% (vinte por cento) das vagas em concursos publicos
federais para candidatos negros, servindo como parametro e inspira¢do, no ambito deste edital, para a
adogdo de reserva de vagas em favor de candidatos negros e pardos nas sele¢ées do Municipio, respeitada
a autonomia municipal e as especificidades do processo seletivo simplificado.

Art. 150 edital considera, sempre que juridicamente possivel e nos limites da legislagdo federal, a
aplicagdo de medidas de agdo afirmativa voltadas a outros grupos historicamente discriminados, como
povos indigenas e comunidades quilombolas, tomando como referéncia o Estatuto da Igualdade Racial,
a legislacdo federal de prote¢do a comunidades quilombolas, as normas constitucionais que reconhecem
os direitos dos povos indigenas, e demais atos normativos, sem prejuizo de regulamentagdo municipal
especifica que venha a disciplinar, de forma mais detida, a implementacdo de cotas ou politicas
diferenciadas em processos seletivos locais.

Art. 16. Em relagdo as pessoas com deficiéncia, o Processo Seletivo Simplificado ora disciplinado observa
o disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, e se fundamenta na Lei Federal n2 7.853/1989,
que dispOe sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracdo social; no Decreto Federal n®
3.298/1999, que regulamenta a politica nacional para a integracdo da pessoa com deficiéncia; no Decreto
Federal n2? 9.508/2018, que trata da reserva de cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia
e da acessibilidade em concursos publicos; e na Lei Federal n2 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da inclusdo, acessibilidade
e igualdade de oportunidades.

Art. 17. A protecdo das informagdes pessoais coletadas e tratadas durante o Processo Seletivo Simplificado
e, posteriormente, no exercicio das atribuicdes do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico, fundamenta-
se nos direitos fundamentais a intimidade, a privacidade e ao sigilo de dados previstos no art. 52 da
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Constituicdo Federal, bem como na Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou juridica, de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Art. 18. Em ambito estadual, o presente Processo Seletivo Simplificado leva em consideragao a legislagcdo
do Estado de Minas Gerais que disciplina a contratagdo temporaria de pessoal para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e as normas que estruturam a politica estadual
de assisténcia social, bem como orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais acerca da
regularidade de processos seletivos simplificados, ainda que o certame ora regulamentado se situe na
esfera municipal, servindo aquelas normas como parametro de boas praticas administrativas.

§ 12 A Administragdo Publica de Santa Luzia observa, no que couber, os parametros de
transparéncia, publicidade, motivacdo e temporariedade estabelecidos na legislacdo estadual
que rege contratagdes tempordrias e processos seletivos, especialmente quanto a necessidade
de fundamentagdo dos atos, limitacdo da duragdo dos contratos, comprovac¢do da situacdo de
excepcional interesse publico e vedagdo ao uso de contratos tempordrios para substituicdo
indevida de cargos efetivos em carater permanente.

§ 22 A politica estadual de assisténcia social, integrada ao SUAS, e as normas técnicas expedidas
pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais e demais érgdos estaduais
correlatos sdo consideradas referéncia para a organizagdo dos servigos socioassistenciais no
Municipio, inclusive para a definicdo de perfis profissionais, atribuicGes e competéncias dos
trabalhadores do SUAS, dentre os quais se enquadram os Entrevistadores do Cadastro Unico, de
modo que o PSS ora regulamentado busca alinhamento com tais diretrizes, resguardadas as
peculiaridades locais.

Art. 19.0 presente Processo Seletivo Simplificado também encontra suporte na Lei Organica do Municipio
de Santa Luzia, que estabelece a autonomia politica, administrativa e financeira do Municipio, define a
competéncia para organizar seu quadro de pessoal e para instituir normas préprias de gestdo de recursos
humanos, além de consagrar principios de promog¢do do bem-estar social, de erradicacdo da pobreza e de
combate a todas as formas de discriminagdo, especialmente nos dispositivos que tratam da assisténcia
social, da promocédo da igualdade e da eficiéncia na prestacdo de servigos publicos.

CAPITULO 11I-DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por objeto a sele¢do publica, por meio de
prova objetiva e demais etapas definidas neste Edital, de candidatos para contrata¢do temporaria na
funcdo de Entrevistador do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Santa Luzia, visando ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, relacionada a execugdo das atividades de cadastramento, atualizacao,
qualificagdo e acompanhamento de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Para tanto, o
certame abrangerd a oferta de vagas imediatas e a formacgdo de cadastro de reserva, de forma a permitir
o suprimento de demanda atual e futura, dentro do prazo de validade do processo, observados o limite
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orgamentdrio, as condi¢Ges operacionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
responsavel pela assisténcia social e as normas legais de contratagdes temporarias.

§ 12 Entende-se como objeto deste Processo Seletivo Simplificado ndo apenas a escolha dos
candidatos mais bem classificados para ocupagdo imediata das vagas ofertadas, mas também a
constituicdo de um banco de candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, aptos a serem
convocados de acordo com a necessidade administrativa, desde que dentro do prazo de validade
do PSS, respeitadas as reservas de vagas, os critérios de convocagao e os requisitos exigidos para
a contratagao.

§ 22 A sele¢do ora disciplinada destina-se exclusivamente ao preenchimento de fungSes
tempordrias, ligadas a programas e a¢des da politica municipal de assisténcia social e de gestao
do Cadastro Unico, ndo se confundindo com concurso pL]inco para provimento de cargo efetivo,
ndo gerando, pois, qualquer direito a efetivacdo ou a permanéncia na Administragcdo Publica
Municipal além do periodo contratual estabelecido, tampouco assegurando prioridade ou
pontuagdo em eventuais concursos publicos futuros.

Art. 21. O objeto deste Processo Seletivo Simplificado compreende, de forma quantitativa, a oferta de 30
(trinta) vagas para contratagdo temporariaimediatana fungdo de Entrevistador do Cadastro Unico, bem
como a formacdo de cadastro de reserva composto por 20 (vinte) candidatos classificados, além das
vagas de contratacdo imediata, dentro dos limites de aprovacdo estabelecidos neste Edital, a serem
convocados conforme o surgimento de novas necessidades, substituicoes, afastamentos e demais
hipoteses justificadas pela Administragdo Municipal, durante o prazo de validade do certame.

Art. 22. O objeto deste Processo Seletivo Simplificado abrange, em sua dimensdo qualitativa, a selecdo
de profissionais que demonstrem conhecimentos minimos nas areas de Lingua Portuguesa, Raciocinio
Légico e Matemdtica, Informatica Basica, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e Legislacdo
Municipal de Santa Luzia, bem como competéncias compativeis com a fun¢do de Entrevistador do
Cadastro Unico.

§ 12 A prova objetiva, a andlise documental e a capacitagdo pratica subsequente compGem, em
conjunto, o instrumento de verificacdo da capacidade dos candidatos para o desempenho das
atribuicOes inerentes a fungdo, compatibilizando o objeto do processo seletivo com a necessidade
de garantir a prestacdo de servicos de qualidade a populagdo usudria da assisténcia social,
especialmente no que tange a correta identificagdo e caracterizagdo socioecondmica das familias
que serdo inseridas ou mantidas no Cadastro Unico.

§ 22 Busca-se, com a sele¢do ora disciplinada, ndo apenas o preenchimento de vagas sob o
aspecto numérico, mas a formacdo de um quadro temporario com perfis adequados as exigéncias
técnicas, éticas e humanas impostas pela execuc¢do da politica de assisténcia social, assegurando
gue o objeto do PSS esteja alinhado as finalidades da LOAS, da PNAS, do SUAS e das normas locais
de protecdo social, de forma a contribuir para a efetividade dos programas sociais e para a
melhoria da gestdo municipal do Cadastro Unico.

PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE § ANT.
DESENVO ENTOC 9. f UZIA
SOCIAL E CIDADANIA e P

Incluir, educar e prosperar

#IncluirEducarEProsperar



PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

Art. 23. A area de atuagdo geografica compreendida pelo objeto deste Processo Seletivo Simplificado é o
Municipio de Santa Luzia, incluindo seus bairros, distritos e regides administrativas, nos quais sera
executado o atendimento & populagdo usudria do Cadastro Unico e dos programas socioassistenciais,
cabendo aos Entrevistadores contratados desenvolver atividades principalmente nas unidades da rede
socioassistencial (CRAS, sede da Secretaria, postos avancados) e em agles itinerantes previamente
organizadas pelo drgdo gestor.

§ 12 A selegdo e contratagdo de que trata o presente PSS nao se destinam ao atendimento de
demandas de outros municipios ou entes federados, sendo vedado o desvio de fungdo ou a
utilizacdo dos profissionais em atividades estranhas ao objeto aqui definido, ressalvadas apenas
as acgOes intersetoriais ou intergovernamentais formalmente pactuadas em que o Municipio de
Santa Luzia atue como executor principal, desde que as tarefas atribuidas aos Entrevistadores
guardem relagdo com a fungdo contratada.

§ 22 Os locais exatos de exercicio da funcdo — unidades, bairros e territdrios — serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel pela assisténcia social,
de acordo com critérios de necessidade, demanda de atendimento, vulnerabilidade social,
cobertura de servicos e planejamento da rede socioassistencial, podendo haver readequacées ao
longo do contrato, sempre respeitada a lotagdo predominante no Municipio de Santa Luzia e as
atribuicSes especificas do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico.

Art. 24. CompdGe, ainda, o objeto do presente Processo Seletivo Simplificado a organizagdo sequencial das
etapas de sele¢do, devidamente integradas entre si, a saber: inscricao, aplicagdo de prova objetiva,
divulgacdo de gabarito, interposicdo e julgamento de recursos, divulgacdo de resultado preliminar e final,
formagdo de cadastro de reserva, analise documental dos candidatos melhor classificados, capacitagao
obrigatdria dos candidatos classificadoscom carga horéria de 40 (quarenta) horas e, por fim, convocagdo
para contratacdo, tudo na forma detalhada neste Edital e em seus anexos.

§ 19 Essas etapas sdo concebidas como partes indissocidveis do objeto do PSS, uma vez que a
finalidade de selecionar e contratar profissionais aptos ndo se exaure na mera realizagdo de prova
objetiva, exigindo-se também a verificagdo da autenticidade e da adequagdo dos documentos
apresentados, a conferéncia do atendimento aos requisitos legais para contrata¢do temporaria e
a participagdo satisfatéria em capacitagdo especifica sobre o Cadastro Unico, o SUAS e os
procedimentos operacionais adotados pelo Municipio.

§ 22 A ndo participagdo injustificada do candidato em qualquer das etapas obrigatdrias, assim
como a reprovagao nas fases eliminatdrias, implica sua exclusdo do PSS e, consequentemente, a
impossibilidade de contratagdo, de modo que a propria estrutura de etapas integra o objeto do
processo seletivo, garantindo que somente candidatos efetivamente habilitados sob a
perspectiva técnica, documental e formativa venham a ser admitidos para o exercicio das fungGes
de Entrevistador do Cadastro Unico.

Art. 25. O objeto do Processo Seletivo Simplificado abrange também a definigdo homogénea e objetiva
dos critérios de avaliagao, pontuagdo, classificagdo e desempate, que serao aplicados de igual modo a
todos os candidatos, sem distingdes indevidas, permitindo que o resultado reflita com fidelidade o
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desempenho individual nas provas e etapas avaliativas, inclusive quanto as reservas de vagas e ao respeito
a ordem de classificagdo.

§ 12 A prova objetiva, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com contetudo
previamente descritos neste Edital, serd o principal instrumento de selegdo, constituindo
componente central do objeto do PSS, sendo estabelecido patamar minimo de acerto (50% da
prova) para que o candidato seja considerado habilitado, sem o que ndo poderd integrar o
cadastro de reserva nem ser convocado para contratagdo, ainda que reste vagas disponiveis.

§ 22 Os critérios de desempate, dentre os quais se destaca a maior idade como fator prioritario,
integram o objeto da sele¢do ao assegurarem solugdo imparcial e previamente conhecida para as
hipéteses de igualdade de pontuacdo entre candidatos, prevenindo litigios e garantindo
previsibilidade e transparéncia na formagao da classificagdo final, o que permite a Administragdo
convocar profissionais de forma segura e legitima.

Art. 26. Ao delimitar como objeto deste Processo Seletivo Simplificado a contratagdo por prazo
determinado de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal, o edital explicita a natureza transitéria do vinculo juridico-administrativo a ser estabelecido
com os candidatos aprovados e contratados, condicionando a permanéncia a vigéncia do contrato, ao
interesse publico, ao desempenho satisfatério e ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares.

§ 12 A temporariedade do vinculo, elemento intrinseco ao objeto deste PSS, impede que o
contrato seja interpretado como porta de ingresso em carreira efetiva, como mecanismo de
estabilidade no servigo publico ou como substituto de concurso publico, sob pena de violagdo ao
art. 37, Il e IX, da Constituicdo Federal, razdo pela qual se ressalta que, ultimado o prazo
contratual, extingue-se automaticamente o vinculo estabelecido, sem necessidade de aviso
prévio ou indenizac¢do, salvo previsdo diversa em legislagao especifica.

§ 22 A possibilidade de prorrogacdo do contrato por igual periodo ndo altera a natureza
tempordria da contratacgdo, estando condicionada a manutencdo da necessidade de pessoal para
execucdo do objeto, a disponibilidade orgcamentdria e financeira, ao desempenho satisfatorio do
contratado e a inexisténcia de impedimentos legais, cabendo a Administracdo, em cada caso,
decidir fundamentadamente sobre a conveniéncia da prorrogacdo, respeitado o prazo maximo
permitido pela legislagao.

Art. 27. Integra, por fim, o objeto deste Processo Seletivo Simplificado a fixa¢do de condicGes, direitos e
deveres minimos dos candidatos e futuros contratados, no que se refere a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, a remuneracdo e beneficios previstos, ao cumprimento das atribuicdes
exigidaspara a funcdo de Entrevistador do Cadastro Unico, a observancia de normas internas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadaniae do Municipio, e a sujeicdo a avaliagdes, capacitagbes
e orientagGes técnicas durante o periodo contratual.

§ 12 O objeto do PSS pressupde que o candidato aprovado e contratado esteja ciente de que
devera desempenhar atividades predominantemente externas e internas, com contatos
frequentes com o publico, visitas domiciliares, preenchimento de formularios fisicos e
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eletrdnicos, alimentagdo de sistemas, participagdo em reunides de equipe e processos formativos
continuados, respeitando a hierarquia administrativa, as diretrizes definidas pelo érgdo gestor da
assisténcia social e os padroes de conduta esperados de agentes publicos temporarios.

§ 22 A inobservancia injustificada de tais deveres, assim como a recusa deliberada em executar
atividades compativeis com o objeto da fun¢do, podera ensejar adverténcias, rescisdao contratual
ou outras medidas cabiveis, na forma da legislagdio e dos regulamentos internos, pois o
cumprimento das atribuigdes previstas é elemento essencial a concretizagdo do objeto deste
Processo Seletivo Simplificado e a prestagdo de servigos adequados a populagdo usudria.

CAPITULO IV- DA EXECUGAO E RESPONSABILIDADES PELA ORGANIZAGAO

Art. 28. A execugdo do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada sob a responsabilidade
conjunta da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, responsavel pela politica de Assisténcia Social, e da organiza¢do da
sociedade civil parceira CAMPO - Centro de Apoio ao Movimento Popular da Zona Oeste, doravante
denominada apenas OSC CAMPO, cada qual no ambito de suas competéncias legais, contratuais e
administrativas, de forma articulada, cooperativa e transparente, visando assegurar a lisura, a eficiéncia,
a economicidade e a observancia integral das disposicGes deste Edital e da legislagdo vigente.

§ 12 Compete a Prefeitura Municipal de Santa Luzia, na qualidade de ente publico promotor do
PSS, a decisao politica e administrativa de realizar o processo seletivo, a definicdo do objeto, do
numero de vagas, da funcdo a ser exercida, da remuneragdo, da jornada de trabalho, dos
requisitos para contratacdo, das reservas de vagas e dos demais parametros essenciais do
certame, cabendo-lhe, ainda, a aprovagdo final do Edital, a homologacdo dos resultados e a
celebragao dos contratos administrativos com os candidatos aprovados e convocados, bem como
a adogcdo de medidas de fiscalizagdo, controle interno e prestacdo de contas aos orgaos
competentes.

§ 22 A OSC CAMPO cabera, nos termos do instrumento de parceria, a execuc¢do técnico-
operacional das etapas do PSS, compreendendo, entre outras atividades: apoio a elaboracgdo e
diagramacdo do edital; desenvolvimento e manutencdo de sistema eletrénico de inscrigoes;
organizacdo de banco de dados de candidatos; logistica de impressdo, guarda, transporte e
distribuicdo de provas e materiais; aplicacdo e correcao das avaliagbes; sistematizacdo de
resultados; apoio na divulgagao dos atos oficiais; recebimento e processamento preliminar de
recursos; e fornecimento de relatérios e informagdes a Prefeitura, sempre sob supervisao e
validacdo da Comissdo Organizadora designada pelo Municipio.

Art. 29.A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, ou o érgdo que vier a sucedé-la nas
atribuicBes de gestdo do Cadastro Unico e da politica de assisténcia social, atuara como 6rgdo gestor do
PSS no ambito da Administracdo Direta, competindo-lhe coordenar, em nivel estratégico, todas as a¢Ges
necessarias a realizagdo do certame, em consonancia com as diretrizes do Chefe do Poder Executivo e com
as normas internas de gestdo de pessoal, além de garantir a compatibilidade entre o processo seletivo e
as necessidades reais de atendimento da populagdo usuaria dos servicos socioassistenciais.
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§ 12 A Secretaria cabera, em especial: indicar os perfis profissionais desejados para a fungdo de
Entrevistador do Cadastro Unico; propor o contetido programatico da prova em articulagdio com
a OSC CAMPO; propor a composicdo da Comissdo Organizadora; disponibilizar informagoes
técnicas sobre o SUAS, o Cadastro Unico e os programas sociais; indicar os locais de prova em
articulagdo com a Secretaria de Educagdo ou érgdo responsavel pelos prédios escolares; e
acompanhar a execucdo de todas as fases do PSS, manifestando-se formalmente quando
identificar situagGes que possam comprometer a qualidade ou a regularidade do processo
seletivo.

§ 22 A Secretaria devera, ainda, assegurar que a realizagdo do PSS esteja alinhada ao
planejamento anual e plurianual da politica de assisténcia social e ao Plano Municipal de
Assisténcia Social, de modo a garantir que a contratagdo temporaria de Entrevistadores do
Cadastro Unico seja instrumento de fortalecimento da rede socioassistencial e ndo mera resposta
improvisada a demandas pontuais, devendo constar registros adequados em processos
administrativos proprios, com motivagdao, estudos e pareceres técnicos que demonstrem a
necessidade e a adequagdo das contratagdes.

Art. 30. A OSC CAMPO, na qualidade de banca organizadora, assumira a responsabilidade pela conducdo
operacional das etapas do PSS, devendo observar rigorosamente os parametros fixados pela Prefeitura e
pela Secretaria competente, atuar com estrita observancia aos principios da Administragdo Publica,
mesmo sendo entidade privada, e manter postura de absoluta neutralidade, imparcialidade e
transparéncia na relagdo com os candidatos, com a Comissdo Organizadora e com os demais atores
envolvidos na realizagdo do certame.

Art. 31. A Comissdo Organizadora do PSS sera composta por servidores efetivos do Municipio,
preferencialmente da drea de assisténcia social, planejamento, gestdo de pessoas ou controle interno,
podendo contar, ainda, com membros convidados com notério conhecimento na area de politicas sociais,
sem prejuizo da participagdo técnica da OSC CAMPO, cabendo-lhe acompanhar, fiscalizar e validar as agdes
realizadas pela banca organizadora e pela Secretaria, em todas as fases do processo seletivo.

§ 12 Compete a Comissdao Organizadora: propor, em conjunto com a Secretaria e a OSC CAMPO,
o cronograma detalhado do PSS; zelar pela observancia das normas deste edital; analisar e
deliberar sobre questdes de ordem administrativa e técnica que surjam durante a execugao;
homologar as listas de inscritos, de presentes, de eliminados e de classificados; apreciar e decidir
recursos interpostos pelos candidatos, no ambito de sua competéncia; e propor, quando
necessario, a anulacdo de questdes de prova, de etapas ou de atos que se revelem ilegais,
ilegitimos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 22 Os membros da Comissao deverao assinar termos de compromisso e de confidencialidade,
comprometendo-se a guardar sigilo sobre informacgdes sensiveis do processo, a manter conduta
ética e a se abster de qualquer atua¢do que possa caracterizar favorecimento a candidatos,
conflito de interesses ou uso indevido de informagdes privilegiadas, estando sujeitos a
responsabilizacdo administrativa, civil e penal em caso de descumprimento dessas obrigacdes.
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Art. 32. A responsabilidade pela comunicagdo oficial com os candidatos e com o publico em geral sera
compartilhada entre a Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio de seus canais institucionais (sitio
eletrénico oficial, Diario Oficial, murais e outros que forem definidos), e a OSC CAMPO, naquilo que Ihe
couber, cabendo a banca organizadora providenciar, em tempo habil, todas as informagbes necessarias
para publicacdo, com absoluta clareza, precisdo e fidelidade aos atos praticados, observando-se sempre o
principio da publicidade.

§ 12 A Prefeitura serda a responsavel final pela publicagdo do edital, de retificagdes, de
comunicados oficiais, de gabaritos, resultados e homologagdes, podendo delegar a OSC CAMPO
a elaboracdo e a minuta técnica desses documentos, desde que a versao final seja revisada e
aprovada pela Comissdo Organizadora e pela autoridade municipal competente, antes de sua
divulgagao nos canais oficiais.

§ 22 A OSC CAMPO devera manter canal de comunicagdo especifico para atendimento aos
candidatos, preferencialmente por meio de endereco eletrbnico institucional (e-mail) e, quando
possivel, por telefone, para prestar esclarecimentos gerais sobre o andamento do certame, os
prazos, os locais de prova e outros aspectos operacionais, sendo vedado, porém, transmitir
orientagOes que contrariem o conteudo do edital ou fornegam tratamento privilegiado a qualquer
participante, devendo eventuais duvidas interpretativas ser encaminhadas a Comissdo
Organizadora para manifestacdo oficial.

Art. 33. A logistica de aplicagdo das provas — incluindo definicdo e preparacdo de locais de prova,
distribuicdo de candidatos por sala, contratagdo e treinamento de fiscais, controle de acesso, tempo de
aplicacdo e procedimentos de seguranca — sera planejada e executada pela OSC CAMPO em estreita
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsdvel e com a
Comissao Organizadora, em observancia as diretrizes constantes do Manual do Fiscal, de orienta¢des
operacionais internas e deste Edital.

§ 12 Os locais de prova, unidades escolares situadas no territério de Santa Luzia, deverdo oferecer
condi¢des adequadas de iluminagado, ventilagdo, acessibilidade, seguranca e conforto minimo aos
candidatos, bem como infraestrutura suficiente para acomodacgdo da equipe de aplicagdo, guarda
de materiais, controle de fluxos de entrada e saida e atendimento a pessoas com deficiéncia ou
necessidades especificas, conforme as inscri¢Ges realizadas.

§ 22 A OSC CAMPO sera responsavel por organizar as equipes de coordenagdo de local, fiscais de
sala, fiscais de corredor, equipe de apoio e demais colaboradores necessarios, garantindo que
todos sejam previamente orientados sobre suas fungbes, sobre as regras de prova, sobre o
tratamento respeitoso aos candidatos e sobre os procedimentos a serem adotados em casos de
ocorréncia atipica (tentativa de fraude, problemas de saude de candidato, falta de material,
atraso de malote, entre outros), devendo as ocorréncias relevantes ser registradas em ata e
comunicadas imediatamente a Comissdao Organizadora.

Art. 34. A responsabilidade pela elaboragdo e corregdo das provas sera da OSC CAMPO, mediante equipe
técnica com conhecimento nas areas de conteudo especificadas no edital, devendo a banca organizadora
garantir a qualidade pedagdgica das questdes, a adequag¢do ao nivel de escolaridade exigido, a
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compatibilidade com o conteldo programatico divulgado e a inexisténcia de ambiguidades, erros
materiais ou qualquer vicio que possa comprometer a fidedignidade da avaliagdo.

Art. 35. As responsabilidades pela etapa de recursos administrativos serdo compartilhadas entre a OSC
CAMPO e a Comissdo Organizadora, cabendo a O.S. receber, registrar e sistematizar os recursos
interpostos pelos candidatos dentro do prazo e da forma previstos neste edital, cabendo a Comissdo
analisa-los e decidir, fundamentadamente, sobre seu deferimento ou indeferimento, com posterior
publicagdo das decisGes em meio oficial.

§ 12 A OSC CAMPO devera garantir que o canal de recebimento de recursos —endereco eletronico
especifico — esteja funcional durante todo o periodo definido para interposi¢ao, emitir protocolos
de recebimento e consolidar, em planilhas ou relatérios, os argumentos apresentados pelos
candidatos, encaminhando tais documentos a Comissdao Organizadora em prazo habil para
analise, sem proceder, por iniciativa propria, a alteracdo de gabaritos, notas ou classificagdes.

§ 22 A Comissdao Organizadora, por sua vez,examinara os recursos com isengao, utilizando
critérios técnicos e juridicos, podendo, quando necessario, solicitar pareceres de especialistas na
area de conhecimento questionada, bem como da Procuradoria Juridica do Municipio, devendo
suas decisdes ser devidamente motivadas, notadamente na hipdtese de alteragdo de gabaritos,
anulacdo de questGes ou reclassificacdo de candidatos, tendo em vista que tais atos produzem
impacto direto no resultado do PSS e devem obedecer aos principios da transparéncia e da
seguranga juridica.

Art. 36. A responsabilidade pela analise documental e pela contratacdo dos candidatos aprovados e
convocados é exclusiva da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel e dos setores de Recursos Humanos e de Gestdo de
Pessoas, cabendo a OSC CAMPO apenas prestar apoio no fornecimento de listagens, relatérios de
classificacdo e informagdes sobre o desempenho dos candidatos nas etapas do PSS, sem interferir nas
decisdes relativas a celebragdo, prorrogagao ou rescisdo de contratos administrativos.

§ 12 A Administracdo Municipal devera convocar os candidatos aprovados respeitando a ordem
de classificagdo e as reservas de vagas, definir prazos e meios de apresentacdo de documentos,
verificar a autenticidade e regularidade de cada documento apresentado (escolaridade,
identidade, CPF, comprovacdo de quitagdo eleitoral e militar, laudos médicos, declaragses, etc.)
e certificar-se de que ndao ha impedimentos legais ou éticos para a contratagao, como acumulo
vedado de cargos, vinculos anteriores incompativeis, condenagGes impeditivas ou outras
situagdes.

§ 22 Compete, ainda, a Prefeitura a elaboracgdo e assinatura dos contratos administrativos de
trabalho tempordrio, o registro das contratacdes em sistemas proprios, a definicdo da lotagdo e
da escala de trabalho dos contratados, o acompanhamento do cumprimento da jornada, o
pagamento de remuneragdes e demais obrigacdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis, bem
como a instauragado de sindicancias ou processos administrativos em caso de descumprimento de
deveres funcionais, faltas graves, irregularidades ou descumprimento de metas, podendo chegar
a rescisdo antecipada do contrato, sempre conforme a legislacdo vigente.

PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE § ANT.
DESENVOLVIMENTOU 9. f UZIA
SOCIAL E CIDADANIA e P

Incluir, educar e prosperar

#IncluirEducarEProsperar



PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

HODIE HERJERT SEMPER
.z

Art. 37. A execugao do presente Processo Seletivo Simplificado sera acompanhada, ainda, pelos 6rgdos de
controle interno e externo, como Controladoria, Procuradoria e, quando couber, Tribunal de Contas,
Ministério Publico e demais instituicdes competentes, aos quais a Prefeitura Municipal de Santa Luzia e a
0OSC CAMPO deverdo fornecer, sempre que requisitado, todas as informagGes, documentos, relatorios e
esclarecimentos sobre o planejamento, a execugdo e os resultados do certame, em cumprimento aos
deveres de transparéncia, responsabilidade e controle social dos atos da Administragdo.

§ 12 Tanto a Prefeitura quanto a OSC CAMPO comprometem-se a manter arquivados, em meio
fisico e/ou digital, todos os documentos relevantes do PSS — edital, atas, provas, gabaritos,
registros de inscri¢Ges, listas de presenca, relatérios de ocorréncia, planilhas de corregdo,
decisGes de recursos, registros de convocagdo, documentos de contratagdo, entre outros — pelo
prazo minimo exigido pela legislacdo aplicavel e pelas normas de arquivo publico, de forma a
permitir futuras auditorias, reexames e instru¢do de eventuais processos de controle.

§ 292 Eventuais irregularidades de natureza grave identificadas pelos 6rgdos de controle, pela
Comissdo Organizadora ou pela prépria Administracdo poderdo ensejar a suspensdo ou anulagdo
de fases do PSS, de atos isolados ou, em situagdes extremas, de todo o certame, com adogdo das
medidas cabiveis em face dos responsaveis, inclusive rescisdo de parcerias, responsabilizacdo de
servidores e colaboradores e encaminhamento de noticias de fato aos érgaos competentes, tudo
com o proposito de resguardar o interesse publico, a moralidade administrativa e a confiancga da
populagdo no Processo Seletivo Simplificado e na gestdo municipal.

CAPITULO V- DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 38. O presente Processo Seletivo Simplificado ofertara, para a funcdo de Entrevistador do Cadastro
Unico, o total de 30 (trinta) vagas para contratagdo temporaria imediata e 20 (vinte) vagas para formagdo
de cadastro de reserva, a serem providas de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitados os percentuais de reserva de vagas para cotas, os requisitos legais para contratagao
e o prazo de validade do certame, na forma deste Edital.

Art. 39. As 30 (trinta) vagas de contratacdo temporaria imediata serdo distribuidas entre a ampla
concorréncia e as cotas, observando, como referéncia, os percentuais minimos previstos na legislacdo
federal para reserva de vagas a pessoas negras/pardas e a pessoas com deficiéncia, bem como os objetivos
de promocgado da igualdade racial e da inclusdo de grupos vulnerabilizados.

§ 19 Para fins deste edital, consideram-se abrangidos pela cota racial os candidatos que se
autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou pertencentes a comunidades quilombolas,
conforme classificacdo utilizada pelos drgdos oficiais e tratados internacionais de protecdo a
povos e comunidades tradicionais, respeitado o procedimento de verificagdo da autodeclaragcdao
(heteroidentificagdo) previsto em capitulo préprio, de modo a coibir fraudes e assegurar que as
vagas reservadas sejam efetivamente ocupadas por pessoas pertencentes aos grupos para os
quais foram instituidas.

§ 22 A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — PcD, equivalente ou superior ao
percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total ofertado, observara as defini¢gdes legais de
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deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou multipla constantes na legislagdo federal pertinente,
devendo ser comprovada, no momento da convocagdo, por laudo médico detalhado, que ateste
o tipo e o grau da deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicbes essenciais da funcdo de
Entrevistador do Cadastro Unico, sem prejuizo de eventual avaliagdo por junta médica oficial.

Art. 40. Asvagas destinadas ao cadastro de reserva também observardo a politica de cotas, adotando,
como referéncia, os mesmos percentuais aplicados as vagas imediatas.

§ 12 A reserva de vagas no cadastro de reserva tem por finalidade garantir que, mesmo nas
convocagdes futuras, seja respeitada a proporc¢do de acesso de candidatos cotistas e ndo cotistas
a fungdo ofertada, de forma que a politica de agBes afirmativas ndo se limite ao preenchimento
inicial das vagas imediatas, mas se estenda a utilizacdo da lista de aprovados, enquanto houver
validade do PSS e necessidade de contrata¢des tempordrias por parte do Municipio.

§ 22 Sempre que a Administragdo convocar candidatos do cadastro de reserva, devera observar
a proporg¢do entre a lista de ampla concorréncia e as listas especificas de cotas, aplicando a
sistematica de chamamento alternado ou proporcional (por exemplo, convocando um candidato
cotista a cada determinado nimero de candidatos da ampla), conforme regulamentagdo interna
ou ato complementar da Comissdo Organizadora, de modo a assegurar que, ao término do uso
do cadastro, as reservas de vagas sejam efetivamente cumpridas.

Art. 41. A distribuicdo de vagas entre ampla concorréncia e cotas ndo impede que os candidatos cotistas
também concorram as vagas de ampla concorréncia, em igualdade de condi¢des com os demais, de modo
que: | - todos os candidatos, independentemente de se inscreverem ou ndao como cotistas, concorrerao
simultaneamente a ampla concorréncia; Il — os candidatos que se inscreverem nas cotas raciais ou PcD
concorrerdo, adicionalmente, as vagas reservadas ao respectivo grupo; lll - o candidato cotista melhor
classificado podera ser convocado tanto pela lista geral quanto pela lista especifica, conforme a
evolugdo das chamadas.

§ 12 Caso o candidato inscrito como cotista obtenha nota e classificagdo que lhe permitam figurar
entre os aprovados da ampla concorréncia, sua contratacdo podera se dar pela lista geral, sem
consumo da vaga reservada, preservando-se o percentual de vagas destinadas as cotas para os
demais candidatos daquele grupo, em observancia as diretrizes de maximiza¢do da politica de
inclusdo e do aproveitamento das reservas.

§ 22 Na hipdtese de o candidato cotista ndo alcancar classificacdo suficiente para a ampla
concorréncia, mas situar-se dentro do quantitativo de vagas reservadas para seu grupo, sera
convocado pela lista de cotas, observando-se, sempre, a ordem de classificagdo interna dessa
lista, de forma a garantir que o resultado final reflita a meritocracia dentro de cada segmento,
sem prejuizo do critério de reserva legalmente e editalmente estabelecido.

Art. 42. Na eventualidade de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a candidatos negros, pardos, indigenas ou quilombolas,
apods o esgotamento da lista especifica, as vagas remanescentes serdo automaticamente revertidas para a
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ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de
classificagdo geral, sem prejuizo do registro dessa situagdo em ata e em publicagdo oficial.

§ 12 Considerar-se-a esgotada a lista de cotistas quando: | — ndo houver candidatos inscritos na
condicdo de cotistas; Il —todos os inscritos como cotistas forem eliminados em etapas anteriores;
Il —todos os cotistas aprovados ja tiverem sido convocados e contratados, e ainda restarem vagas
na respectiva reserva; IV — os candidatos cotistas remanescentes ndo atenderem aos requisitos
legais e documentais para contratagdo, apos andlise especifica pela Administragdo Municipal.

§ 22 A reversao de vagas de cotas para ampla concorréncia serd medida excepcional, adotada
somente apds comprovagao de que todas as tentativas de preenchimento da reserva foram
frustradas por auséncia ou inaptidao de candidatos, devendo a Comissdao Organizadora registrar
formalmente as razbes da reversdo, para fins de transparéncia, controle social e eventual
fiscalizagdo pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 43. A ordem de classificagdo sera observada de forma rigorosa tanto para o preenchimento das vagas
imediatas quanto para a utilizagdo do cadastro de reserva, dentro das listas de ampla concorréncia e de
cotas, respectivamente, de modo que ninguém podera ser convocado para contrata¢do antes de outro
candidato melhor classificado na mesma lista, salvo na hipdtese de desisténcia formal, nao
comparecimento, impedimento legal, inaptiddo comprovada ou eliminagdo por descumprimento das
disposi¢cOes deste Edital.

§ 12 O candidato que, no momento da convocagao, deixar de comparecer dentro do prazo
estabelecido, recusar expressamente a vaga, ndo apresentar a documentagdo exigida ou nao
comprovar os requisitos minimos previstos, serd considerado desistente ou inabilitado, conforme
0 caso, passando-se a convocac¢do do candidato subsequente na lista da mesma modalidade
(ampla ou cota), sem prejuizo de registro da ocorréncia e de sua exclusdo das chamadas futuras
para aquela fungdo no ambito deste PSS.

§ 22 Na hipdtese de o candidato constar simultaneamente na lista geral e em lista de cotas, a
convocacgdo sera realizada de forma a otimizar a ocupagdo das vagas reservadas, podendo a
Administragcdo optar por chamar o candidato pela lista geral, quando isso implicar maior
preservacdo das vagas destinadas as cotas para outros candidatos, sempre com base em critérios
objetivos e justificaveis, devidamente registrados nos autos do processo administrativo do
certame.

Art. 44. O cadastro de reserva permanecerd valido durante todo o periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, podendo ser utilizado pela Administragdo Municipal, a qualquer tempo, dentro
desse prazo, para suprir novas necessidades temporarias de pessoal na fun¢do de Entrevistador do
Cadastro Unico, desde que mantidas as condigdes de excepcional interesse publico e de disponibilidade
orcamentdria e financeira, conforme atestados em processo administrativo préprio.

§ 12 A Administracdo podera promover, ao longo da validade do PSS, mais de uma rodada de
convocagées, sempre obedecendo a ordem de classificacdo, as reservas de vagas, aos requisitos
documentais e a compatibilidade do candidato com o exercicio da fun¢do, ndo havendo limite
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maximo de chamadas, desde que ndo ultrapassada a duragdo da validade do processo seletivo e
o quantitativo de contrata¢des autorizado pelos érgaos competentes.

§ 22 O candidato integrante do cadastro de reserva que recusar a vaga ou deixar de atender a
convocagdo no prazo definido serd considerado desistente para os fins deste PSS, podendo a
Administracdo, se entender conveniente, manté-lo no cadastro apenas para eventuais Ultimas
chamadas, porém sem obriga¢do de nova convocacgao, privilegiando-se, em regra, a substituicao
pelo candidato imediatamente posterior na ordem de classificagdo, de forma a garantir a
continuidade do servigo publico.

Art. 45. As vagas ofertadas e o cadastro de reserva poderdo ser revista(os) pela Administragdo Municipal,
para fins de ampliacdo, desde que haja demonstragdo de necessidade superveniente de maior nimero de
profissionais e disponibilidade de recursos, seja por incremento de demandas no Cadastro Unico, seja por
expansdo de programas sociais, seja por acordo ou convénios com outras esferas de governo, desde que
a modifica¢do ocorra antes do fim da validade do PSS, mediante ato motivado e publicagdo oficial.

§ 12 A ampliagdo do numero de vagas ndo prejudicard os candidatos ja aprovados, mas, ao
contrario, ampliard as possibilidades de convocagdo, devendo ser observado, na utilizagdo
adicional do cadastro de reserva, o mesmo conjunto de regras relativas a ordem de classificacao,
a reserva de vagas e a andlise documental, de modo que a expansdo da quantidade de
contratagdes se faga de maneira coerente com o resultado ja homologado do certame.

§ 22 E vedada a redugdo do nimero total de vagas imediatas estabelecido neste Edital apds sua
publicagdo, salvo em situacGes excepcionalissimas de comprovada impossibilidade de
contratacdo (como supressdo de dotacGes orcamentdrias ou restricGes legais supervenientes),
devidamente justificadas em parecer técnico e juridico e amplamente divulgadas, sob pena de
afronta ao principio da confianca legitima e de violagao ao direito dos candidatos de concorrer

Art. 46. Todas as regras relativas as vagas e ao cadastro de reserva aqui estabelecidas integram o ntcleo
essencial deste Processo Seletivo Simplificado, de modo que sua observancia é obrigatdria por parte da
Administragdo Municipal, da OSC CAMPO, da Comissdao Organizadora e dos candidatos, constituindo
critério de validade da fase de convocacdo e contratacdo, sob pena de nulidade de atos que desrespeitem
a ordem de classificagdo, as reservas de vagas, os percentuais minimos ou os procedimentos previstos
para utilizagdo do cadastro de reserva.

§ 12 Eventuais irregularidades identificadas na distribuicdo ou no preenchimento de vagas, na
aplicacdo das cotas ou na utilizacdo do cadastro de reserva deverdo ser comunicadas a Comissdo
Organizadora, que devera adotar as medidas cabiveis para correcdo, inclusive com revisdo de
convocacgles, readequacdo de listas e, em Ultimo caso, anulagdo de contratacGes indevidas,
preservando-se, sempre que possivel, os direitos de terceiros de boa-fé e a continuidade do
servico publico.

§ 22 As situacOes omissas ou excepcionais relativas as vagas e ao cadastro de reserva serdo
resolvidas pela Comissdo Organizadora, ad referendum da autoridade maxima da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadaniacom apoio da Procuradoria Juridica, aplicando-
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se, subsidiariamente, os principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da protecdo da
confianga e da supremacia do interesse publico, bem como as demais disposi¢des deste Edital e
da legislagdo em vigor.

CAPITULO VI- DO CARGO, ATRIBUICOES E LOCAL DE ATUAGAO

Art. 47. O cargo objeto deste Processo Seletivo Simplificado denomina-se Entrevistador do Cadastro
Unico para Programas Sociais, de natureza temporaria, com atuagdo vinculada a Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Santa Luzia, integrando a equipe responsavel pela gestdo, operacionalizagdo e
manutencdo das informagdes do Cadastro Unico no ambito municipal. O cargo ndo se confunde com cargo
efetivo do quadro permanente do Municipio, possuindo fun¢des especificas, estabelecidas neste Edital,
no contrato de trabalho e nas normas internas do 6rgdo gestor, devendo o ocupante exercer suas
atividades sob supervisdo técnica da equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

Art. 48. Constituem atribuicdes gerais do Entrevistador do Cadastro Unico a realizagdo de entrevistas
padronizadas com familias de baixa renda, a coleta de informagdes socioecondmicas, demograficas e
familiares, o registro e a atualizagdo desses dados em formuldrios fisicos ou sistemas informatizados
oficiais, a orientacdo sobre o Cadastro Unico e os programas a ele vinculados, bem como a articulacdo
com outros servigos e beneficios da rede socioassistencial

Art. 49. Entre as atividades ordindrias do Entrevistador do Cadastro Unico incluem-se: o atendimento
presencial de familias nas unidades de referéncia da assisténcia social (CRAS, postos de atendimento,
central do CadUnico, entre outros), o agendamento de entrevistas, a conferéncia de documentos pessoais
e comprobatdrios necessarios a correta insercdo ou atualizacdo do cadastro, o preenchimento completo,
legivel e fidedigno de formularios e campos obrigatdrios, a inser¢do e conferéncia de dados nos sistemas
oficiais disponibilizados pelo Governo Federal e pelo Municipio, a organizacdo de filas e fluxos de
atendimento em consonancia com a equipe técnica, a identificacdo de situagdes que demandem
encaminhamento para outros servicos (como acolhimento, beneficios eventuais, servicos de convivéncia,
CREAS, saude, educagdo, habitagdo, etc.), além da participagdo em reunides de equipe, capacitacBes e
acdes de planejamento e avaliagdo interna.

Art. 50. O desempenho da func¢do de Entrevistador do Cadastro Unico podera exigir a realizacdo de visitas
domiciliares as familias cadastradas ou a cadastrar, especialmente nos casos em que se verifique
dificuldade de deslocamento até a unidade de atendimento, inconsisténcia de informagdes, necessidade
de verificagdo in loco da composicdo familiar, das condigdes de moradia ou de vulnerabilidades especificas,
ou ainda por determinacdo da coordenacdo municipal do CadUnico, do CRAS ou do érgido gestor.

Art. 51. O Entrevistador do Cadastro Unico utilizara, de forma intensiva, sistemas informatizados oficiais,
como o Sistema de Cadastro Unico, sistemas complementares do Governo Federal e plataformas internas
do Municipio, devendo ser capaz de manipular computadores, digitar informagGes com atengdo e
agilidade, seguir rotinas de login e senhas, respeitar protocolos de seguranca da informacao e de protec¢do
de dados pessoais.
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Art. 52. Tendo em vista que a atividade de cadastramento envolve o tratamento de dados pessoais e
dados sensiveis das familias, o Entrevistador do Cadastro Unico deverd observar rigorosamente as normas
dessigilo, confidencialidade e protecao de dados previstas na Constituicdo Federal, na Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD e em regulamentos especificos, sendo expressamente vedada a divulgacdo, o
compartilhamento indevido, a utilizagdo para fins particulares ou qualquer forma de exposicdo das
informagdes obtidas em razdo do exercicio de suas atribuicdes

Art. 53. O local de atuagdo do Entrevistador do Cadastro Unico sera o territério do Municipio de Santa
Luzia com lotagdo nas unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, na sede ou nucleos
do Cadastro Unico, em setores especificos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
de Desenvolvimento Social, Cidadania ou congénere, podendo atuar também em equipamentos publicos
parceiros, como escolas, unidades de saude, centros comunitarios e espacgos cedidos para mutirGes de
cadastramento, sempre de acordo com a necessidade da Administracdo e com o planejamento territorial
da rede socioassistencial. A lotagdo sera definida no ato de contratagdo ou por ato posterior da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, podendo ser revista, remanejada ou ajustada entre
unidades, observados o interesse publico, a continuidade do servico, o dimensionamento das demandas
e, sempre que possivel, a proximidade do domicilio do trabalhador, sem que isso crie direito adquirido a
manuten¢do em determinado local especifico.

CAPITULO VII- DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAQ

Art. 54. Podera se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que atender,
cumulativamente, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, aos requisitos minimos de escolaridade,
idade, regularidade documental e situagdo funcional previstos neste Capitulo, declarando, sob as penas
da lei, que preenche todas as condigBes exigidas neste Edital para a participacdo no certame e, em caso
de aprovagdo e convocagdo, para a contratagdo temporaria na fungdo de Entrevistador do Cadastro Unico.
A mera inscrigdo ndo implica aceitagdo automatica da candidatura pela Administracdo, a qual poder3, a
qualquer tempo, promover a conferéncia das informag¢des declaradas e dos documentos apresentados,
eliminando do processo seletivo aquele que ndo comprovar os requisitos estabelecidos ou que tenha
prestado informacdes falsas, omissas ou divergentes.

§ 192 Os requisitos para inscricdo deverdo ser obrigatoriamente comprovados na fase de andlise
documental, quando da convocagdo para contratagao, sob pena de eliminagdo do candidato,
ainda que tenha obtido nota suficiente na prova objetiva ou figure em posicdo classificatéria
dentro do nimero de vagas ou do cadastro de reserva.

§ 29 Recomenda-se ao candidato que somente efetue sua inscricdo apds verificar
cuidadosamente se atende a todos os requisitos aqui elencados, ndo sendo admitidas alegacdes
posteriores de desconhecimento, erro de interpretacdo ou expectativa de flexibilizagdo das
exigéncias legais e editalicias.

Art. 55. Constitui requisito bdsico para inscricdo o candidato possuir escolaridade minima de nivel médio
completo, devidamente comprovada por meio de certificado ou diploma expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do ou pelo 6érgdo competente do sistema de ensino, em
territdrio nacional. Considerar-se-a habilitado, para fins deste edital, o candidato que, até o ultimo dia do
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periodo de inscri¢Ges, tiver concluido e sido aprovado em todas as disciplinas do ensino médio, ainda que
o certificado ou diploma formal ainda se encontre em fase de emissdo, desde que possa apresentar, no
momento da contratagdo, documento definitivo emitido pela instituicdo.

§ 12 N3o serd admitida, para fins de cumprimento do requisito de escolaridade, a apresentagdo
de meros histéricos escolares parciais, declaragdes genéricas de frequéncia ou outros
documentos que ndo comprovem, de forma inequivoca, a conclusdo do ensino médio.

§ 22 Em caso de apresentagdo de documento expedido por instituicdo estrangeira, cabera ao
candidato providenciar, as suas expensas, a devida revalidagao ou equivaléncia junto aos érgaos
competentes, de forma que, no momento da contratagao, esteja plenamente demonstrada a
equiparagao ao nivel médio brasileiro, ndo se responsabilizando o Municipio por quaisquer
tramites ou custos decorrentes desse procedimento.

Art. 56. E requisito para inscricdo que o candidato tenha idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data do encerramento das inscricdes, sendo vedada a participagdo de menores de idade, ainda que
emancipados, tendo em vista a natureza das atribuicdes do cargo, o manuseio de dados sensiveis e a
responsabilidade inerente ao atendimento direto a populagdo usuaria da assisténcia social.

§ 12 A comprovacgao da idade dar-se-a pela apresentagdo de documento oficial de identidade com
foto (Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo, passaporte ou equivalente legalmente
aceito), no momento oportuno, ndo sendo aceitos documentos que ndo contenham data de
nascimento de forma clara e legivel.

§ 22 A Administragdo poderd, em caso de duvida quanto a identidade ou a idade declarada,
requisitar documentos complementares, certidoes ou cépias autenticadas, bem como realizar
conferéncia com bancos de dados oficiais, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo do
candidato em caso de tentativa de fraude ou uso de documentos falsos.

Art. 57. Para inscrever-se no PSS, o candidato devera estar em dia com suas obrigages eleitorais e, se do
sexo masculino, com suas obrigagées militares, devendo declarar essa condigdo no ato da inscri¢do e
comprovar, quando da convocagdo para contratagao, por meio de apresentacdo de comprovante de
quitagdo eleitoral (obtido junto a Justica Eleitoral) e de certificado de alistamento, reservista ou dispensa
de incorporagao, conforme o caso.

§ 12 Entende-se por quitagdo eleitoral a inexisténcia de pendéncias junto a Justica Eleitoral,
incluindo o cumprimento de voto obrigatério, justificativas, pagamento de multas eventualmente
aplicadas e regularidade cadastral, sendo facultado ao Municipio verificar essa condigdo em
consultas eletrénicas aos sistemas oficiais, sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
comprovante pelo candidato.

§ 292 No tocante as obrigacdes militares, sera exigido, para os candidatos do sexo masculino,
documento que comprove situagdo regular perante o servigo militar obrigatdrio, sendo vedada a
contratacdo de candidatos em situacdo de deser¢do, auséncia ndo justificada ou qualquer
pendéncia que impeca a emissdo de certificado de reservista ou equivalente, nos termos da
legislacdo especifica.
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Art. 58. E requisito indispensavel para a inscricdo que o candidato esteja no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos, ndo podendo estar com direitos politicos suspensos, cassados ou restringidos por decisao
judicial transitada em julgado, nem enquadrado em hipdteses de inelegibilidade que o impegam de
contratar com o poder publico, tampouco condenado por ato de improbidade administrativa com perda
da funcdo publica e suspensdo dos direitos politicos, ou por crime contra a administragdo publica, salvo
se houver reabilitagdo ou comprovacao de cumprimento integral das penas e restituicao de direitos.

§ 12 A declaragdo de idoneidade moral e de inexisténcia de antecedentes incompativeis com o
exercicio da fungdo devera ser feita pelo candidato no ato da inscrigdo, por meio de campo
especifico no formuldrio eletrénico, podendo a Administracdo exigir, no momento da
contratacdo, a apresentacdo de certidoes de antecedentes criminais emitidas por érgdos
estaduais e federais competentes, bem como certidGes de agGes civeis e de improbidade, se
assim entender necessario a salvaguarda do interesse publico.

§ 29 Constatada, a qualquer tempo, a existéncia de condenagao definitiva por crime doloso contra
a Administracdo, por atos de improbidade ou por outros delitos que demonstrem inidoneidade
para o exercicio de fungdo publica, podera o candidato ser eliminado do PSS ou ter seu contrato
rescindido, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis, sem direito a
indenizagao.

Art. 59. Para inscrever-se no presente PSS, o candidato deverd possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
regular, ndo podendo figurar em situacdo de irregularidade cadastral perante a Receita Federal do Brasil,
bem como apresentar documento de identidade oficial valido e em bom estado de conservagdo, que
permita sua identificagdo sem duvidas.

§ 12 A irregularidade do CPF, a duplicidade de inscricGes com CPF idéntico, a utilizacdo de CPF
pertencente a terceiros ou qualquer outra inconsisténcia relevante em dados pessoais poderdo
ensejar o indeferimento da inscri¢do, a eliminacdo do candidato ou a anulagdo de etapas em que
tenha participado sob identidade duvidosa, sem prejuizo da comunicagdo do fato as autoridades
competentes para apuracdo de eventual ilicito.

§ 22 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do
candidato, que devera zelar pela correcdo de nome completo, nimero de documentos, datas,
enderecos e demais informagdes, ndo sendo admitida alegacdo de erro de digitacdo para
justificar divergéncias insandveis entre as informagdes prestadas e os documentos apresentados
posteriormente.

Art. 60. E requisito para inscricio ndo possuir vinculo ativo de qualquer natureza com a Administra¢io
Municipal de Santa Luzia, seja na Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional ou em empresas publicas
e sociedades de economia mista municipais, abrangendo cargos efetivos, empregos publicos, cargos em
comissao, fungles gratificadas, contratos temporarios vigentes ou qualquer outra forma de relagdo de
trabalho ou prestagdo de servigos que implique subordinacdo e remuneragdo pelo poder publico
municipal.
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Art. 61. O candidato, ao efetuar sua inscrigao, declara, sob sua inteira responsabilidade, ndo incidir em
hipdteses de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma do art. 37, XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, comprometendo-se a observar, em caso de aprovagdo e convocagdo, as
proibi¢cGes de acumulagdo com outros vinculos estatutarios, celetistas ou temporarios, inclusive em outros
entes federados, quando existirem jornadas incompativeis ou situa¢des ndo enquadradas nas excegoes
constitucionais.

§ 12 Caso o candidato ja possua cargo, emprego ou fungdo publica compativel com as hipdteses
de acumulagdo licita previstas na Constitui¢do (por exemplo, dois cargos de professor, um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos privativos de profissionais da saude
com profissdes regulamentadas), devera, no momento da contratacdo, comprovar essa
compatibilidade, inclusive quanto a compatibilidade de horarios, sob pena de ter negada a
assinatura do contrato ou de sofrer rescisdo superveniente, se a incompatibilidade for detectada
apods a contratagao.

§ 22 A Administragdo podera consultar bancos de dados oficiais de vinculos publicos, requisitar
declaragGes adicionais e exigir, a qualquer tempo, esclarecimentos do candidato ou contratado
quanto a acumulagdo de vinculos, devendo o interessado adotar, se necessario, as providéncias
para regularizar eventual situacdo de acumulagdo vedada, inclusive com a opg¢do por um dos
vinculos, antes da efetivacdo da contrata¢do temporaria.

Art. 62. S3o, ainda, requisitos para inscricdo: | — ndo estar cumprindo sangdo de inidoneidade para licitar
e contratar com o Poder Publico, aplicada por qualquer ente federativo, quando extensivel a contratacdes
pessoais; Il — ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou emprego publico, penalidade de demissao,
destituicdo de cargo em comissdo ou rescisao contratual por falta grave incompativel com o exercicio das
atribui¢ées do cargo pretendido; Ill — ndo estar afastado de fungdo publica por decisdo judicial ou
administrativa que impega a assun¢do de novo vinculo com a Administragdo; IV — ndo estar em gozo de
beneficio de aposentadoria por invalidez que seja incompativel com o retorno ao trabalho.

§ 12 Tais condi¢Oes deverdo ser declaradas pelo candidato no ato da inscricdo e poderdo ser
verificadas por meio de consulta a registros internos da Prefeitura, a bancos de dados oficiais, a
decisGes judiciais e a documentos apresentados no momento da contratacdo, cabendo a
Administracdo, em caso de duvida razodvel, solicitar esclarecimentos adicionais e documentos
comprobatdrios antes de deferir a contratacéo.

§ 22 A constatagdo, em qualquer fase, de que o candidato ou contratado se enquadra em uma
das hipdteses impeditivas previstas neste artigo acarretara sua eliminagdo do PSS ou a rescisdo
do contrato, sem prejuizo de comunicagdo do fato aos drgdos competentes para adogdo de
eventuais medidas disciplinares, civis ou penais contra o interessado, se caracterizada ma-fé,
omissao dolosa ou fraude documental.

Art.63. Ao efetuar sua inscrigao, o candidato devera declarar, em campo préprio do formuldrio, que leu
integralmente o Edital, que compreendeu todas as regras do Processo Seletivo Simplificado e que aceita,
de forma irretratavel, as condi¢des nele estabelecidas, comprometendo-se a acompanhar, por sua conta
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e risco, todas as publicagbes oficiais, comunicados, retificacdes e demais atos referentes ao certame, nos
meios indicados pela Administragdo.

§ 12 O candidato é responsavel por manter seus dados de contato (enderego, e-mail, telefone)
atualizados durante todo o periodo de validade do PSS, devendo informar eventuais alteragdes
pelos meios indicados pela banca organizadora ou pela Secretaria responsavel, ndo sendo a
Administragdo obrigada a localizar candidatos que tenham fornecido informagdes de contato
incorretas, incompletas ou desatualizadas.

§ 22 A inscricdo realizada por terceiro, ainda que com autorizagdo do candidato, sera de
responsabilidade exclusiva do inscrito, respondendo este por todas as informagbes prestadas em
seu nome, nao sendo admitidas alegagGes de desconhecimento ou de culpa de terceiros para
justificar omissGes, erros, ndo atendimento a prazos ou descumprimento de requisitos de
inscricao e contratagao.

CAPITULO VIII- DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAQ

Art. 64. A contratagdo temporaria na funcio de Entrevistador do Cadastro Unico somente sera efetivada
em favor de candidato que, além de ter sido aprovado na prova objetiva, constar em ordem de
classificagdo dentro do nimero de vagas imediatas ou do cadastro de reserva convocado, comprovar, no
momento oportuno, o atendimento de todos os requisitos previstos neste Edital e na legislagdo aplicavel,
mediante apresenta¢do de documentagdo original e/ou copia autenticada, sujeita a conferéncia pela
Administragdo Municipal. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, por si s6, ndo gera direito
subjetivo a contratacgdo, constituindo mera expectativa condicionada a existéncia de vaga, a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, a manutencdo do interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e
financeira, ao resultado da inspecdo de saude, quando houver, e a comprovacdo plena dos requisitos
exigidos para o exercicio da fungdo.

§ 12 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia convocard o candidato aprovado por meio de
publicagdo oficial e, se entender conveniente, por comunica¢do complementar direcionada aos
contatos informados na inscrigdo, devendo o convocado comparecer no local, dia e horario
indicados, munido de toda a documentac¢do exigida, sob pena de ser considerado desistente,
facultando-se a Administragdo convocar o candidato seguinte da lista de classificagao.

§ 22 O ndo atendimento, total ou parcial, aos requisitos exigidos ou a ndo apresentagdo da
documentagdo necessaria dentro do prazo estabelecido implicara a impossibilidade de
contratacdo, ainda que o candidato permanega bem classificado, ndo assistindo ao mesmo
direito a alegar desconhecimento, dificuldades pessoais ou pendéncias documentais como
justificativa para prorrogacdo de prazo, salvo em situacdes excepcionais, devidamente justificadas
e analisadas pela Administragdo, sem que isso constitua obrigacdo de concessao de dilagao.

Art. 65. Para a formalizacdo do contrato administrativo temporario, o candidato convocado devera
apresentar, obrigatoriamente, comprovante definitivo de escolaridade de nivel médio completo, na
forma de diploma, certificado de conclusdo ou declaragdo oficial acompanhada de histérico escolar,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdao competente do
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sistema de ensino, ndo sendo admitidos documentos genéricos que nado atestem, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso.

§ 12 Documentos provisorios poderdo ser aceitos apenas em carater excepcional, desde que
conste expressamente a informagdo de que o aluno concluiu o ensino médio, com aprova¢do em
todos os componentes curriculares, e que o diploma ou certificado definitivo estd em fase de
expedicdo, cabendo a Administracdo definir prazo para apresentacdao do documento definitivo,
sob pena de rescisdo contratual caso ndo cumprido.

§ 22 Em se tratando de estudos realizados no exterior, o candidato devera comprovar, no ato da
contratagdo, a devida revalidagao ou equivaléncia do curso ao ensino médio brasileiro, por meio
de documento expedido por autoridade educacional competente, ndo sendo admitida a
contratacdo enquanto pendente tal regularizagdo, ressalvadas hipoteses de legislagdo especifica
que disponham em sentido diverso, desde que comprovadas documentalmente.

Art. 66. Além da comprovante de escolaridade, o candidato convocado devera apresentar documentos
pessoais de identificagdo, em original e cdpia, consistentes, no minimo, em: | — documento oficial de
identidade com foto (RG, CNH, carteira de conselho profissional ou outro admitido em lei); Il — Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Ill — comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso possua; IV — comprovante de
endereco atualizado; V — titulo de eleitor; VI — comprovante de quita¢do eleitoral emitido pela Justica
Eleitoral; VIl — se do sexo masculino, certificado de reservista, alistamento ou dispensa de incorporagao;
VIII — certiddo de nascimento ou casamento; IX — certiddo de nascimento de filhos menores, se houver.

§ 12 Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis, em bom estado de conservacgédo
e com dados coerentes entre si, permitindo a inequivoca identificacdo do candidato, sendo
facultado a Administracdo exigir cdpias autenticadas em cartério ou autenticacdo administrativa,
guando entender necessario para resguardar a seguranca juridica do processo.

§ 22 A Administracdo podera, ainda, solicitar a apresentacdo de fotografias recentes no formato
a ser definido, para composicdo de prontuario funcional, crachas de identificacdo ou outros fins
estritamente funcionais, devendo o candidato atender a requisicdo no prazo e forma
estabelecidos, sem 6nus para o Municipio além do estritamente indispensavel a formalizacdo do
vinculo.

Art. 67. O candidato convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original, emitido por profissional habilitado, com indicacdo do CRM, ou por
servico médico oficial, contendo diagnéstico da deficiéncia, classificagdo segundo normas médicas
reconhecidas, descricdo do grau de comprometimento, CID correspondente e declaragdo expressa de
compatibilidade da deficiéncia com o desempenho das atribuicdes da fun¢do de Entrevistador do
Cadastro Unico, podendo ser submetido, ainda, a avaliacdo por junta médica oficial do Municipio, caso
haja duvida quanto as informacGes apresentadas.

§ 12 A ndo apresentacdo de laudo médico idéneo, a apresentacdo de documento que ndo
caracterize deficiéncia nos termos da legislacdo ou a constatacdo de fraude ou simulacdo na
declaragdo implicard perda do direito a vaga reservada a PcD, podendo o candidato, a depender
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do caso, ser mantido na lista de ampla concorréncia, se existir classificagdo que assim o permita,
ou ser eliminado do certame, sem prejuizo de responsabilizagdo civil, administrativa e penal, se
comprovada ma-fé.

§ 22 A Administragdo deverd garantir que, uma vez comprovada a deficiéncia e a compatibilidade
com as atribui¢des do cargo, o candidato PcD seja contratado em igualdade de condigdes com os
demais, assegurando, durante a vigéncia do contrato, ambiente de trabalho acessivel, adaptagdes
razodveis quando necessarias e respeito as limitagdes apresentadas, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e demais normas de inclusdo, sem que isso implique reducdo
de exigéncias quanto a qualidade e responsabilidade do trabalho a ser desempenhado.

Art. 68. Em se tratando de candidatos aprovados nas reservas de vagas destinadas a negros e pardos, a
contratagdo ficard condicionada, além do cumprimento dos requisitos gerais, a conclusao favoravel do
procedimento de heteroidentifica¢do, a ser realizado por Comissdo especifica composta nos termos deste
Edital, que avaliard, com base em critérios fenotipicos, a veracidade da autodeclaragdo de cor/raca
apresentada no momento da inscri¢cdo, nos moldes da legislacdo federal e da jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

§ 12 O candidato autodeclarado negro ou pardo que ndo comparecer a sessdo de
heteroidentificagdo, que se recusar a participar do procedimento ou que tiver sua autodeclaragdo
considerada ndo condizente com suas caracteristicas fenotipicas podera ter sua condigdo de
cotista indeferida, perdendo o direito a vaga reservada, permanecendo, porém, na lista de ampla
concorréncia, se a sua classificacdo assim o permitir, ressalvados casos em que se identifique
fraude dolosa que comprometa sua permanéncia no certame.

§ 22 A decisdo da Comissdo de heteroidentificacdo, fundamentada, serd comunicada ao
candidato e a Comissdo Organizadora, podendo ser objeto de recurso nos prazos definidos neste
Edital, ndo cabendo, entretanto, reexame de mérito por outras instancias administrativas, salvo
se constatado erro material ou irregularidade formal que comprometa a legitimidade do
procedimento, o que podera ensejar revisdo da decisdo pela autoridade competente.

Art. 69.Além da aprovacdo na prova objetiva, serd exigido do candidato, como requisito final para
contratacdo, o comparecimento e aprovag¢dao em curso de capacitagao inicial, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas, a ser ministrado pela Secretaria responsavel ou por entidade por ela indicada.A
participagdo integral e o aproveitamento satisfatério no curso, aferido por meio de atividades avaliativas,
frequéncia minima e/ou avaliagdo pratica, terdo carater eliminatério, ndo sendo firmado contrato com o
candidato que faltar injustificadamente, abandonar o curso ou ndo atingir o desempenho minimo
estabelecido.

Art. 70. Atendidos todos os requisitos anteriores, a contratacdo somente se aperfeicoara com a assinatura
do contrato administrativo de trabalho temporario, pelo candidato e pelo representante da
Administracdo Municipal, no qual constarao, de forma expressa, o prazo de duragdo, a jornada de trabalho,
a remuneracao e beneficios, o local de exercicio, as atribuigcdes gerais, os direitos, os deveres, as hipdteses
de rescisdo e as demais clausulas necessdrias a definicdo do vinculo. A auséncia injustificada do candidato
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ao ato de assinatura do contrato, no dia e horario previamente agendados, sera interpretada como
desisténcia, salvo motivo relevante tempestivamente comunicado e aceito pela Administragdo.

§ 12 O candidato contratado declara, no ato da assinatura, ndo possuir impedimento legal, ndo
incorrer em acumulagao ilicita de vinculos e estar ciente de que a contratagdo é por tempo
determinado, ndo gerando vinculo estatutdrio ou celetista, tampouco garantia de efetivacao
futura em cargo publico, extinguindo-se automaticamente ao término do prazo, sem necessidade
de aviso prévio ou indenizagado, salvo disposi¢cOes legais em contrdrio.

§ 29 Eventuais irregularidades constatadas apds a assinatura do contrato, relativas a falsidade
documental, omissdo dolosa de informagdes relevantes, acumulo ilicito de cargos, pendéncias
legais ou descumprimento dos requisitos deste Edital, poderdo ensejar a rescisdo unilateral do
contrato pela Administragdo, sem prejuizo de responsabilizacdo do contratado e de comunicagao
do fato as autoridades competentes, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa
quando cabivel.

CAPITULO IX -DO REGIME JURIDICO, DURAGAO DO CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 71. A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera natureza juridico-
administrativa, regida primordialmente pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, pela legislagdo
federal referente a contratagdes por tempo determinado, pela Lei Organica do Municipio de Santa Luzia,
pela legislagdo municipal especifica que discipline vinculos tempordrios e por este Edital, configurando-se
como relagdo de trabalho excepcional e transitéria, voltada exclusivamente ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nha funcdo de Entrevistador do Cadastro Unico
para Programas Sociais.

§ 12 A contratagdo tempordria ora prevista tem carater precdrio, condicionado a permanéncia
das condigdes que justificaram sua adogdo — isto é, a existéncia de programas sociais com
execucdo municipal e a necessidade de pessoal para operacionalizacdo do Cadastro Unico —e a
vigéncia do contrato, de modo que, cessadas tais condi¢Ges ou sobrevindo fatos supervenientes
que inviabilizem sua manutencdo, podera a Administracdo promover a rescisdo antecipada, sem
que disso decorra direito subjetivo a indenizagGes além das estritamente devidas em razdo de
prestacdo de servico ja ocorrido, observada a legislagdo pertinente.

§ 22 O candidato contratado na forma deste Edital ndo sera considerado servidor publico efetivo,
ndo adquirira estabilidade, ndo integrara carreira estatutaria, ndo serd regido pela CLT e ndo tera
direito a efetivagdo automatica em eventual concurso publico futuro, configurando-se seu
vinculo como instrumento especifico e delimitado, destinado a suprir demanda temporaria da
politica de assisténcia social, sem desvirtuamento do concurso publico como regra constitucional

de investidura em cargo permanente.

Art. 72. O prazo de duracdo do contrato administrativo a ser firmado com o candidato aprovado e
convocado serd de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo de até 12 (doze) meses, desde que permanegam presentes
as condigdes de excepcional interesse publico, haja disponibilidade orcamentaria e financeira e seja
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expressamente manifestado o interesse da Administracdao Municipal de Santa Luzia, por meio de ato
motivado da autoridade competente.

§ 12 A prorrogagdo do contrato, quando ocorrer, ndo constitui direito automatico do contratado,
mas faculdade da Administragdo, que avaliard, caso a caso, a necessidade de continuidade da
prestacdo de servigos nas mesmas condi¢des, o desempenho funcional do trabalhador, as metas
e demandas do Cadastro Unico e a existéncia de eventual concurso publico ou outro PSS que
venha a suprir as mesmas fungdes, podendo optar por ndo renovar o vinculo mesmo antes de
atingido o prazo maximo admissivel.

§ 22 Em nenhuma hipdtese o tempo total de duragdo do contrato, somadas as eventuais
prorrogacdes, podera ultrapassar o limite maximo estabelecido pela legislagdo aplicavel as
contratagbes tempordrias no ambito municipal, vedando-se a recontratagdo sucessiva ou
intercalada do mesmo profissional para a mesma funcdo, sem observancia de intervalo minimo
fixado em lei ou em normativo interno, sob pena de desvirtuamento do carater temporario do
vinculo e de responsabilizagdo do gestor publico.

Art. 73. A contratagdo firmada com base neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica vinculo
empregaticio de natureza celetista, ndo sujeitando as partes as regras da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, tampouco as normas de convengGes ou acordos coletivos aplicaveis a trabalhadores
regidos pelo regime privado, e ndo se confunde com cargo ou emprego publico permanente, de
provimento efetivo, regido por estatuto proprio, devendo ser compreendida como instrumento
administrativo excepcional de prestacdo de servico ao Poder Publico, com clausulas expressas definindo
direitos, deveres e hipoteses de rescisdo.

§ 12 Nao haver3, portanto, registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, mas sim
formalizacdo de contrato administrativo, com inscrigdo previdenciaria segundo a forma definida
pela legislacdo (em geral, regime geral de previdéncia ou outro aplicavel as contratacdes
tempordrias), sendo garantidos ao contratado apenas os direitos expressamente previstos em lei
e no contrato, ndo se aplicando automaticamente ao vinculo temporario todas as vantagens,
adicionais, progressoes, incorporagdes, licengas e demais beneficios destinados a servidores
efetivos ou empregados publicos permanentes.

§ 22 O contratado terd, contudo, direito a remunerac¢do e beneficios acordados, ao descanso
semanal remunerado, aos feriados na forma da lei, as licengas e afastamentos que a legislacdo
expressamente reconheg¢a como extensiveis a contratos temporarios, bem como as condigdes
minimas de salde e seguranga no trabalho, ao cumprimento de jornada razoavel e a protegdo
previdenciaria, cabendo a Administragao observar, em todo caso, os parametros constitucionais
de protecdo ao trabalhador, ainda que em regime juridico especial.

Art. 74. Fica expressamente consignado que a contratagdao por tempo determinado ndo gera ao

contratado qualquer direito a
reintegragdo, promog¢ao ou progressdao em carreiras da Administragdo Municipal de Santa Luzia, bem

efetivagdo, estabilidade, recondugao, readaptacdo, aproveitamento,

como ndo assegura, por si s6, pontuagao diferenciada ou vantagem adicional em futuros concursos
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publicos ou processos seletivos, salvo se houver legislagdo especifica municipal que, de forma geral,
estabelega critérios de pontuagdo de experiéncia previamente definidos e aplicaveis a todos os certames.

§ 12 Encerrado o prazo de vigéncia do contrato, com ou sem prorrogagdo, extinguir-se-a
automaticamente o vinculo entre a Administracdo e o contratado, sem necessidade de prévio
aviso, ato formal especifico ou pagamento de indenizacdo pela mera cessagdao do prazo,
resguardados apenas direitos relativos a remuneragdes vencidas, férias proporcionais, eventual
132 proporcional ou outros beneficios estritamente previstos em lei e no termo contratual para
essa modalidade de vinculo temporario.

§ 22 A eventual participagdo do contratado em cursos de capacitagdo, treinamentos, reunides,
projetos e atividades integradas a politica de assisténcia social durante a vigéncia do contrato ndo
transforma o vinculo em permanente nem gera direito a continuidade na fun¢do ao término do
prazo, devendo tais atividades ser compreendidas como meios de aprimoramento do servigo
publico prestado no dmbito da contratagdo temporaria, sem implicar expectativa de estabilizacdo
funcional.

Art. 75.A jornada de trabalho do Entrevistador do Cadastro Unico contratado por este PSS serd de 40
(quarenta) horas semanais, distribuidas, em regra, em 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, em
hordrio a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania responsavel
pela assisténcia social, podendo haver ajustes de escala conforme a necessidade dos servicos, inclusive
com realizagdo de atividades em periodos noturnos, fins de semana ou feriados, desde que respeitada a
carga horaria semanal e as normas vigentes sobre descanso e compensagao, quando cabiveis.

§ 12 A jornada sera cumprida de forma presencial, no local de atuacdo designado (CRAS, unidade
de Cadastro Unico, sede da Secretaria ou outros equipamentos da rede socioassistencial),
podendo o contratado ser convocado para participagdo em mutirGes, campanhas, visitas
domiciliares e a¢Oes externas, desde que tais atividades se insiram nas atribuicdes da funcgao,
sejam previamente programadas e observem, tanto quanto possivel, o limite de horas da jornada
semanal e as condig¢des de segurancga e deslocamento.

§ 22 O controle de frequéncia sera feito por meio de ponto manual, eletrénico ou sistema
equivalente adotado pela Administragdo, devendo o contratado registrar, de forma fidedigna,
seus hordrios de entrada, saida e intervalos, sendo vedados ajustes ficticios, registros por
terceiros ou qualquer tentativa de manipulagdo dos controles, sob pena de sangdes
administrativas e rescisdo contratual, sem prejuizo de outras consequéncias legais.

Art. 76. A jornada de 40 (quarenta) horas semanais podera ser repartida em turnos diversos, de acordo
com a organizagdo do servico e a demanda de atendimento da populacdo, sendo possivel a fixacdo de
hordrios de atendimento ao publico e horarios internos para atividades de registro, planejamento,
reunides, capacitagGes e relatdrios, cabendo a chefia imediata compatibilizar tais necessidades com a
presenca dos Entrevistadores em nimero suficiente para garantir a continuidade e a qualidade do servigo
prestado.
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§ 12 A Administragdo poderd, mediante ato motivado, remanejar hordrios dentro da mesma
jornada semanal, convocando o contratado para adequacbes de turno, sempre que houver
necessidade de reorganizacdo dos fluxos de atendimento, desde que respeitados os direitos
minimos a previsibilidade razoavel dos horarios, ao intervalo intrajornada e a carga horaria
contratada, vedada a imposi¢cdo de jornada superior sem o devido registro da carga efetivamente
trabalhada e, quando legalmente devido, da contraprestagdo correspondente.

§ 22 O ndo cumprimento da jornada estabelecida, sem justificativa adequada, sera registrado
como falta, atraso ou saida antecipada, sujeitando o contratado aos descontos remuneratérios
proporcionais e as sangdes previstas em contrato e em regulamentos internos, podendo, em caso
de reincidéncia ou de faltas graves, ensejar a rescisdo antecipada do vinculo, especialmente
quando prejudicar o atendimento a populagdo e o cumprimento das metas de cadastramento e
atualizagdo do Cadastro Unico.

Art. 77. O regime juridico especial da contratacdo tempordria implica que eventuais direitos trabalhistas
e previdencidriosserdo reconhecidos na estrita medida em que estiverem previstos na legislagao
aplicavel e no contrato, ndo sendo extensiveis automaticamente todos os beneficios assegurados a
servidores efetivos ou empregados publicos, como planos de carreira, adicionais por tempo de servico,
quinquénios, sexta-parte, licenca-prémio e outros de natureza semelhante, salvo previsdo expressa em lei
municipal que contemple, de maneira especifica, a categoria dos temporarios.

§ 12 Serdo assegurados ao contratado, nos termos da legislacdo e do contrato: a remuneracgdo
mensal ajustada; o repouso semanal remunerado; os feriados, conforme calendario municipal,
estadual e nacional; férias proporcionais, quando devidas, ou o correspondente acréscimo
remuneratério, na forma da lei; 132 salario proporcional, de acordo com a disciplina legal; e
demais beneficios eventualmente previstos para contratos tempordrios, desde que haja base
legal e dotagdo orgamentaria propria, ndo cabendo invocar analogia automatica com regimes de
servidores efetivos ou empregados regidos pela CLT.

§ 22 O municipio devera efetuar os recolhimentos previdenciarios devidos na forma da legislagdo
aplicavel ao tipo de vinculo adotado, cabendo ao contratado acompanhar sua situagao junto ao
sistema previdencidrio e manter seus dados pessoais atualizados, ndo podendo a Administragdo
ser responsabilizada por omissGes de informacdo que sejam de responsabilidade direta do
trabalhador, salvo em relagdo a recolhimentos que, por lei, incumbam exclusivamente ao ente
publico.

Art. 78. A rescisdo do contrato tempordrio podera ocorrer: | — pelo término do prazo de vigéncia previsto;
Il — pela rescisdo antecipada, por iniciativa da Administragdo, em razdo de conveniéncia administrativa ou
de desaparecimento da situagdo de excepcional interesse publico que justificou a contratagao; Ill — por
iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia nos termos do contrato; IV — por descumprimento
de deveres funcionais, faltas graves ou inadequacao reiterada ao desempenho das atribui¢des; V — por
condenacgao ou impedimento legal superveniente.

§ 12 A rescisdo antecipada por iniciativa da Administragdo em razdo de mera conveniéncia
administrativa devera ser motivada em processo administrativo, indicando as razdes de fato e de
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direito que a amparam, resguardando-se os direitos do contratado quanto as parcelas
remuneratodrias devidas até a data efetiva da rescisdo, sem que disso decorra qualquer direito a
reintegracdo, indenizagdo por danos morais ou materiais ligados a extingdo do vinculo, salvo
hipdteses expressamente previstas em lei.

§ 22 No caso de rescisdao por falta grave ou descumprimento de deveres, o contratado terd
assegurado, quando aplicdvel, o direito ao contraditério e a ampla defesa em procedimento
administrativo simplificado, especialmente quando a medida puder implicar restri¢des futuras a
sua possibilidade de contratar com o poder publico ou de participar de novos processos seletivos,
devendo a Administracdo observar a proporcionalidade das san¢des e a gradacdo das medidas
disciplinares, quando previstas.

Art. 79. O contratado por tempo determinado, nos termos deste Edital, estara sujeito aos cédigos de ética,
normas internas, regulamentos e orientagées expedidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania responsavel, pelo érgdo de Recursos Humanos e por demais instancias competentes do
Municipio, no que forem compativeis com a natureza do vinculo, especialmente no que se refere a sigilo
de informacgdes, uso adequado de bens publicos, conduta no ambiente de trabalho, atendimento ao
publico, respeito a hierarquia administrativa e proibicdo de utilizacdo do cargo para fins de favorecimento
pessoal, politico-partidario, econé6mico ou de qualquer outra natureza incompativel com o interesse
publico.

§ 12 A violagdo dessas normas podera ser considerada, conforme a gravidade, falta leve, média
ou grave, sujeitando o contratado a adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo de
suas atividades por tempo determinado, quando cabivel, ou rescisdo contratual, sem prejuizo da
responsabilizagao civil ou penal por eventual dano causado ao erario, a imagem do Municipio ou
aos usuarios dos servicos publicos.

§ 29 As disposicOes sobre o regime juridico interno, combinadas com o presente capitulo, deverdo
constar, de forma clara e objetiva, do instrumento contratual a ser assinado, bem como de
eventuais manuais, portarias ou instrucGes especificas entregues ao contratado, de modo que
este possa conhecer, desde o inicio de suas atividades, os direitos e deveres inerentes ao exercicio
da funcdo de Entrevistador do Cadastro Unico.

CAPITULO X- DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

Art. 80. A titulo de contraprestagdo pecuniaria pelo exercicio da funcdo de Entrevistador do Cadastro
Unico para Programas Sociais no dmbito do Municipio de Santa Luzia, o contratado fard jus a remunerag¢do
mensal fixa no valor de RS 2.463,99 (dois mil quatrocentos e sessenta e trés reais e noventa e nove
centavos), correspondente a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos definidos
neste Edital e no contrato administrativo a ser firmado, valor este estabelecido de acordo com a previsdo
orcamentdria municipal, a politica de remuneragdo vigente para contratacdes temporarias e a
complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo. A remuneragdo sera devida a partir do efetivo inicio do
exercicio das fungGes, apds assinatura do contrato e apresentacdo de toda a documentagdo exigida, ndo
gerando qualquer direito a percepgdo de valores retroativos por periodo anterior ao inicio formal do
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vinculo, ainda que o candidato tenha participado de etapas de capacitagdo ou procedimentos
admissionais preparatorios.

Art. 81. A remuneragao mensal fixada no caput do artigo anterior serd paga em moeda corrente nacional,
em parcela Unica, até a data usualmente adotada pela Administragdo Municipal para pagamento do
pessoal contratado, por meio de crédito em conta bancaria de titularidade do contratado, mantida em
instituicdo financeira indicada pelo Municipio ou por ele conveniada, vedado o depdsito em conta de
terceiros, exceto nas hipdteses legais de representac¢do, curatela ou mandato regularmente constituido. O
contratado devera informar, no ato da contratacdo, os dados completos de sua conta bancaria (banco,
agéncia, nimero da conta e tipo), comprometendo-se a manté-los atualizados durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de eventuais atrasos ou dificuldades no processamento do pagamento, ndo imputaveis
a Administragdo.

Art. 82. Sobre o valor da remuneragdo mensal poderdo incidir, quando cabiveis, os descontos legais
obrigatdrios, tais como contribuicdo previdenciaria, imposto de renda retido na fonte e outros previstos
em lei, bem como descontos autorizados pelo préprio contratado, desde que expressamente consentidos
e que ndo comprometam a subsisténcia minima do trabalhador, observados os limites legais aplicaveis.
Ndo haverd incidéncia de adicionais, gratificacdes, prémios, horas extras, bonus, abonos, reajustes
automaticos ou quaisquer outras parcelas remuneratdrias distintas da remuneracdo bdsica, salvo se
houver lei municipal especifica e vigente que, de modo geral, estenda determinados beneficios ou
reajustes aos contratos tempordrios, situacdo que devera ser expressamente mencionada em ato préprio
e aplicada de forma isonémica aos contratados que se encontrem na mesma condigao.

Art. 83. Fica estabelecido que ndo serdo devidos ao contratado, em decorréncia da natureza temporaria
do vinculo, quaisquer beneficios tipicos de servidores efetivos ou empregados publicos regidos pela CLT,
tais como adicionais por tempo de servigo, quinquénios, triénios, sexta-parte, progressdes e promogdes
em carreira, vantagens pessoais, incorporacdo de gratificagOes, licengas-prémio, planos de cargos e
saldrios, auxilios fiscais ou previdencidrios especificos, salvo se legislagdo municipal superveniente
dispuser expressamente em sentido diverso, de maneira geral e impessoal. A contratagdo por tempo
determinado nao gera, portanto, direito a equiparagdo remuneratdria com servidores efetivos ocupantes
de cargos correlatos, tampouco a extensdo automatica de beneficios que ndo estejam expressamente
previstos para a categoria dos temporarios.

Art. 84. O contratado fard jusa remuneragdo mensal fixada, ao beneficio de vale-transporte evale-
alimentagdo quando devido, nos termos da legislagdo federal e municipal aplicavel e das normas internas
do Municipio de Santa Luzia, destinado ao custeio parcial das despesas de deslocamento residéncia-
trabalho e trabalho-residéncia, mediante desconto, se houver, do percentual legalmente previsto sobre a
remuneracgdo basica, na forma regulamentada pela Administracdo. O vale-transporte sera fornecido
apenas para utilizacdo em transporte coletivo publico regular, urbano ou intermunicipal de carater
coletivo, ndo sendo devido para deslocamentos em veiculo préprio, taxi, transporte por aplicativo,
mototadxi ou outros meios privados.

Art. 85. N3o havera, no ambito desta contratacdo temporaria, concessdo deoutros beneficios, salvo se
legislacdo municipal especifica, vigente e aplicavel a categoria dos temporarios, dispuser posteriormente
de forma diversa, hipdtese em que eventual extensdo de beneficio deverd ser devidamente
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regulamentada por ato do Poder Executivo, com defini¢do clara de critérios, valores e condi¢gdes para sua
fruicdo. O contratado ndo poderd invocar, como fundamento para pleitear beneficios, a existéncia de
vantagens concedidas a servidores efetivos, comissionados ou empregados publicos de outros regimes
juridicos, dada a natureza distinta de seu vinculo.

Art. 86. Durante a vigéncia do contrato, a remuneragao mensal poderd ser objeto de reajuste geral apenas
se houver lei municipal que estabelega revisdao anual ou reajuste linear aos vencimentos do funcionalismo
municipal e estenda, de forma expressa, tal revisdo aos contratos temporarios, ou se houver ato normativo
que, de maneira geral, aplique corre¢do monetaria ou recomposi¢do inflacionaria as contrata¢des
temporarias, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e a disponibilidade orcamentario-
financeira do Municipio. Na auséncia de disposicdo legal especifica, o valor da remuneragcdo permanecera
inalterado durante todo o periodo contratual, ndo cabendo ao contratado alegar perda inflacionaria ou
defasagem remuneratdria como causa de revisao judicial ou administrativa do valor inicialmente fixado.

Art. 87. Aremuneracdo mensal devida ao contratado podera sofrer descontos proporcionais em razdo de
faltas injustificadas, atrasos, saidas antecipadas, suspensdes disciplinares, licencas ndo remuneradas ou
quaisquer outros afastamentos ndo considerados, por lei ou por ato normativo, como de efetivo exercicio,
observando-se, para tanto, os controles de frequéncia e as comunicagdes registradas pela chefia imediata.
Faltas justificadas, desde que acompanhadas de documentacdo id6nea (atestados médicos, documentos
oficiais, convocagdes judiciais, entre outros), serdo analisadas pela Administragdo, que podera, nos limites
da legislagdo aplicdvel a contratagdo temporaria, considerd-las como afastamentos remunerados ou ndo,
conforme o caso, sem que isso implique extensdo automatica de regime juridico mais favoravel previsto
para servidores efetivos.

Art. 88. O contratado declara, ao assinar o contrato, estar ciente de que sua relagdo com o Municipio de
Santa Luzia é temporaria, administrativa, com remuneracio fixa de RS 2.463,99, direito apenas ao vale-
transporte e vale alimenta¢dao como beneficio adicional direto e sujeita as normas aqui estabelecidas,
renunciando a alegar, no futuro, desconhecimento das condigdes remuneratérias pactuadas como
fundamento para pleitos de equiparagdo, estabilidade, incorporacdo de vantagens ou extensdo
automatica de beneficios de outra natureza.

CAPITULO XI- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 89. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 12 (doze) meses, contados da
data de publicagdo do ato de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez,
por igual periodo de até 12 (doze) meses, a critério da Administragdo Municipal de Santa Luzia, mediante
ato formal e motivado da autoridade competente, a ser publicado em meio oficial antes do término da
validade originalmente fixada.

Art. 90. A validade do Processo Seletivo Simplificado podera sofrer suspensao ou interrupgao excepcional,
total ou parcial, apenas nas hipoteses em que houver determinacdo expressa do Poder Judicidrio,
recomendagdo vinculante de drgdo de controle ou reconhecimento, pela prépria Administracdo
Municipal, de vicios graves que impegam a continuidade do certame sem prévia correc¢do, situagdes em
que o prazo de validade deixara de correr enquanto perdurar a causa suspensiva, retomando seu curso
apobs a resolugdo da pendéncia, nos termos do ato que determinar a retomada. A suspensao, contudo,
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nao podera ser utilizada como artificio para prorrogar indefinidamente a possibilidade de convocagdes,
devendo sempre respeitar os limites maximos de duragao compativeis com os principios da razoabilidade
e da segurangca juridica.

Art. 91. Expirado o prazo de validade, incluindo eventual prorrogagdo, cessara automaticamente a
possibilidade de novas convocagées decorrentes deste PSS, ainda que remanesgam candidatos aprovados
no cadastro de reserva sem terem sido chamados, extinguindo-se, para todos os efeitos, a expectativa de
direito a contratagdo, sem que caiba ao candidato qualquer reparagdo, indenizagdo ou alegacdo de direito
adquirido a nomeagdo ou contratagdo.

Art.92. No decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de
Santa Luzia compromete-se a dar publicidade a todas as convocagées, chamamentos, desisténcias,
substituicGes e demais atos relacionados ao aproveitamento dos candidatos aprovados, por meio de
publicagcbes em seu sitio eletronico oficial e, quando exigido, no érgdo de imprensa oficial, cabendo ao
candidato acompanhar, por sua prdépria iniciativa, tais publica¢des, ndo podendo alegar desconhecimento
de convocagdes regularmente publicadas como justificativa para perda de prazo ou manutencdo de
expectativa de direito apds o encerramento da validade do certame.

Art. 93. A existéncia de contratos temporarios vigentes com candidatos aprovados neste PSS, durante o
prazo de validade do certame, ndo obriga a Administragdo a manté-los até o ultimo dia de validade do
processo seletivo, uma vez que a dura¢do de cada contrato observara as regras especificas de vigéncia,
prorrogacdo e rescisdo estabelecidas em capitulo préprio e em cada instrumento contratual individual,
podendo ocorrer situagdes em que o processo seletivo permaneca valido para novas convocagées, mas
contratos ja firmados sejam encerrados por término de prazo, conveniéncia administrativa, falta grave ou
outra hipotese prevista na legislagao e no Edital, sem que isso implique prorrogagcdo automatica do vinculo
individual ou direito a recondugdo prioritaria em eventual novo processo seletivo.

CAPITULO XII- DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 94. O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS observara, para todas as suas etapas, o
cronograma basico estabelecido neste Capitulo, o qual fixa, de forma ordenada e encadeada, as datas de
publicacdo do edital, periodo de inscri¢Ges, aplicagdo da prova objetiva, divulgacdo de gabarito preliminar,
interposicdo e julgamento de recursos, publicacdo do resultado preliminar e final, convocacdo para andlise
documental, realizacdo da capacitacdo inicial obrigatéria, bem como o inicio das convocagdes para
contratagdo.

Art. 95. A publicagdo oficial deste Edital dar-se-4 em 24 de novembro de 2025, data a partir da qual se
considera formalmente deflagrado o Processo Seletivo Simplificado, com a abertura do periodo de
inscricOes e a contagem dos prazos aqui previstos. Na mesma data, o edital serd disponibilizado, em sua
integra, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, ficando assegurado o livre acesso
por qualquer interessado. A publicagdo poderd, ainda, ser mencionada em outros meios de comunicagdo
institucional, como murais da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadaniaresponsavel, redes oficiais e outros canais, sem prejuizo de que a publicidade oficial se dé,
prioritariamente, pelos meios formais designados pelo Municipio. A partir dessa data, caberd
exclusivamente ao candidato acompanhar, de forma diligente, todas as informacgdes, retificagGes,
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comunicados e demais atos subsequentes, ndo se admitindo alegacdo de desconhecimento do
cronograma inicial como fundamento para descumprimento de prazos.

Art. 96. O periodo de inscrigdes para participagdo no Processo Seletivo Simplificado ficard aberto de 24
de novembro de 2025 a 09 de dezembro de 2025, inclusive, sendo realizadas exclusivamente de forma
eletrénica, por meio de formuldrio disponivel no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia

(https://www.santaluzia.mg.gov.br), no qual o candidato devera inserir seus dados pessoais, escolher a

modalidade de concorréncia (ampla concorréncia ou uma das cotas disponiveis), anexar os documentos
exigidos e declarar ciéncia e concordancia com todas as regras deste edital. Durante esse intervalo de
datas, os candidatos poderdo efetuar, retificar ou complementar suas inscri¢cdes, desde que observados o
hordrio limite estabelecido e as funcionalidades do sistema, vedadas alteragGes apds o encerramento do
prazo. Findo o periodo de inscrigdes, ndao serdo admitidas novas candidaturas, sob qualquer justificativa,
nem reaberto o prazo, salvo se o Municipio, mediante ato devidamente motivado e amplamente
divulgado, entender necessaria a reabertura em razdo de falhas sistémicas ou fatos supervenientes
relevantes, hipdtese em que novo cronograma podera ser fixado, preservando-se os direitos daqueles que
ja se inscreveram tempestivamente.

Art. 97. A prova objetiva sera aplicada em 21 de dezembro de 2025, com inicio previsto para abertura dos
portdes as8h00 (oito horas) com fechamento dos mesmos as9h00 (nove horas). As provas terdo inicio as
9h30 (nove horas e trinta minutos)e término as 12h30 (doze horas e trinta minutos), nos locais
previamente designados e divulgados por meio de edital de convocac¢do especifico, a ser publicado em

tempo habil no sitio da Prefeitura Municipal (https://www.santaluzia.mg.gov.br) e, se for o caso, em

outros meios oficiais. A divulgacdo do local de prova, com indicacdo de local, endereco, sala, nimero de
candidato e demais orientagGes, ocorrera com antecedéncia minima de pelo menos 5 (cinco) dias corridos
antes da data marcada para aplica¢cdo. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova munidos de
documento oficial de identidade com foto, caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e
demais itens permitidos, observando-se o hordrio de fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso
apo6s o horario fixado, independentemente de justificativas particulares, a fim de preservar a organizagdo
e a seguranca do certame.

Art. 98. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 22 de dezembro de 2025, um dia
apds as provas com previsdo de publicacdo as 20h00 (vinte horas), no sitio eletrénico oficial da Prefeitura

Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br), em &rea especifica do Processo Seletivo

Simplificado, contendo, de forma clara, o caderno de prova e as alternativas consideradas corretas para
cada questdo.

Art. 99. O prazo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar serd de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia Util subsequente a data de sua publica¢do (ou seja, a contar do dia util
imediatamente posterior a 22 de dezembro de 2025), devendo os recursos ser enviados exclusivamente
por meio de correio eletronico (e-mail) destinado a banca organizadora, OSC CAMPO, no endereco
quesera expressamente indicado no préprio gabarito. Ndo serdo aceitos recursos apresentados por via
postal, fax, protocolo fisico, aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio diverso daquele
expressamente previsto. Ao término desse prazo, os recursos serdo consolidados e encaminhados a
Comissdo Organizadora para andlise e decisdo, podendo resultar em manutencdo do gabarito, alteracdo
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de alternativas ou anulagdo de questdes, com os devidos efeitos sobre a pontuagdo dos candidatos. O
resultado dos recursos, incluindo eventual modificagdo do gabarito, serd divulgado em data inserida no
cronograma consolidado, antes da publicagdo do resultado preliminar de notas.

Art. 100. A divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva, com indicagdao da pontuagdo obtida por
cada candidato e classificagdo proviséria em ampla concorréncia e em listas de cotas, observard o
cronograma e esta prevista para o dia 29 de dezembro de 2025, salvo necessidade de ajuste amplamente
justificada e comunicada, especialmente em razdo do volume de recursos, da necessidade de
reprocessamento de dados ou de eventual decisdo judicial. Na mesma publicacdo sera informada, se
possivel, as datas previstas para a fase de analise documental e para o inicio da capacitacdo, permitindo
ao candidato organizar-se para as etapas subsequentes. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, sera
novamente aberto, a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicagdo, o prazo de 2 (dois) dias
uteis para interposicdo de recursos contra erros materiais de correcdo, classificagdo ou inclusdo/exclusido
indevida de nomes, os quais deverdo ser fundamentados e encaminhados por e-mail a banca organizadora
na forma detalhada neste edital.

Art. 101. Concluida a andlise dos recursos, a Administracdo Municipal publicard o resultado final
homologado da prova objetiva, em data a ser indicada no cronograma consolidado, com a classificacdo
definitiva dos candidatos, ja considerando a aplicagdo do critério de desempate e a consolidagdo das listas
de ampla concorréncia e cotas. A partir da homologac¢do do resultado final, a banca organizadora, em
conjunto com a Secretaria responsavel, estabelecera o cronograma de convocag¢ao para entrega e analise
de documentos, informando local, data, hordrio e a relagdo detalhada dos documentos a apresentar pelos
classificados. A convocagao para analise documental sera feita por meio de publica¢do oficial, podendo
ser complementada por contato eletronico ou telefonico, sem que isso substitua a necessidade de o
candidato acompanhar as publicag¢des.

Art. 102. Apds a fase de analise documental, sera realizada a capacitagdo inicial obrigatéria, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, em periodo e local a serem oportunamente informados aos candidatos
convocados. A capacitagdo podera ser realizada em uma ou mais turmas, de acordo com a quantidade de
candidatos aprovados e convocados, podendo ser programada em horario diurno e/ou noturno, desde
que se respeite a carga horaria minima e as condi¢des de participacdo dos convocados

CAPITULO XIlI- DAS INSCRIGOES

Art. 103. As inscrigBes para participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado — PSS serdo realizadas
exclusivamente pela internet, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no sitio oficial da

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br), no periodo compreendido

entre os dias 25 de novembro de 2025 e 09 de dezembro de 2025 até as 23 horas e 59 minutos , ndo
sendo admitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de inscricdo presencial, por telefone, por via postal ou
por qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste Edital. As inscricGes sera gratuitas
para todos os candidatos, ndo havendo cobranca de taxa, em respeito ao principio da acessibilidade
econdmica ao certame e ao carater social da funcdo a ser exercida. A inscricdo, uma vez finalizada no
sistema, implicard a plena ciéncia e aceitacdo de todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo o candidato alegar, em momento posterior, desconhecimento das regras, prazos, etapas e
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requisitos do Processo Seletivo Simplificado, cabendo-lhe zelar pela corre¢ao dos dados informados e pela
observancia dos prazos definidos.

Art. 104. Para efetuar a inscricao, o candidato deverd acessar o portal eletronico da Prefeitura Municipal
de Santa Luzia - https://www.santaluzia.mg.gov.br - na area especifica destinada ao Processo Seletivo

Simplificado para a fun¢do de Entrevistador do Cadastro Unico, selecionar a opg3o “Inscri¢io” e preencher,
com atencgdo e responsabilidade, todos os campos obrigatdrios do formuldrio eletronico, seguindo as
instrucGes exibidas na tela. O sistema solicitara a criagdo ou utilizacdo de login de acesso, composto por
CPF e senha, ou outro método definido pela Administragdo, permitindo ao candidato salvar parcialmente
seus dados, revisar as informacoes e, ao final, confirmar a inscricdo. Somente sera considerada valida a
inscricdo cujo preenchimento tenha sido concluido, com emissdo de comprovante eletrénico, nUmero de
protocolo ou mensagem de confirmagcdo, devendo o candidato imprimir, salvar ou guardar tal
comprovante em formato digital, pois ele servird como prova da inscricdo e podera ser exigido em
eventuais situagdes de conferéncia ou recurso.

Art. 105. No formulario de inscricdo, os dados serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
de indeferimento da inscrigdo ou eliminagdo do certame em caso de informagdes manifestamente falsas,
incompletas ou incompativeis com os documentos apresentados na fase de contrata¢do. A Administracao
ndo se responsabilizard por comunicagdes ndo recebidas em razdo de dados de contato incorretos ou
desatualizados.

Art. 106. No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar a modalidade de concorréncia
pela qual deseja participar do certame, assinalando se concorrera pela ampla concorréncia ou por uma
das reservas de vagas previstas neste Edital (cotas para candidatos negros/pardos, indigenas/quilombolas
e pessoas com deficiéncia — PcD), observadas as regras e exigéncias especificas para cada grupo. A opgdo
pela cota é de exclusiva responsabilidade do candidato e devera ser realizada no momento da inscri¢ao,
nao sendo admitida, posteriormente, a alteragdo da modalidade de concorréncia, a inclusdo tardia em
cota ou a mudanca de opgdo entre ampla concorréncia e cotas apds o encerramento do periodo de
inscricoes, salvo em situagdes excepcionalissimas devidamente avaliadas pela Comissao Organizadora. O
candidato que ndo assinalar nenhuma das opg¢des de cota concorrera automaticamente apenas na ampla
concorréncia, ainda que, posteriormente, alegue enquadrar-se em grupo beneficidrio de reserva de vagas.

Art. 107. Ao finalizar a inscri¢do, o candidato deverd marcar campo especifico de declara¢do de veracidade
das informagdes prestadas, afirmando, sob as penas da lei, que todos os dados inseridos no formulario
eletronico refletem a realidade, ndo havendo omissdes dolosas, adulteragdes ou falsificagdes. O candidato
deverd, ainda, declarar expressamente que esta ciente de que qualquer divergéncia relevante entre as
informacgdes fornecidas resultara em indeferimento da inscricdo e consequente eliminagao do Processo
Seletivo Simplificado.

Art. 108. No formulario de inscri¢do, o candidato podera solicitar, quando for o caso, atendimento especial
para realiza¢cdo da prova, em razdo de deficiéncia, condicdo de salde especifica, gestacdo avancada,
lactacdo ou outras situagdes que demandem tratamento diferenciado. Cabera a OSC CAMPO e a Comissdo
Organizadora analisarem os pedidos de atendimento especial, deferindo-os ou ndao de forma
fundamentada, de acordo com a viabilidade técnica e a razoabilidade das solicitagGes.
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Art. 109. N3o serd permitida a realizagdo de mais de uma inscrigao para o mesmo CPF, considerando-se
prevalente, para todos os efeitos, a Ultima inscrigdo finalizada dentro do prazo estabelecido, hipdtese em
que inscrigGes anteriores serdo automaticamente desconsideradas.

Art. 110. A realizagdo da inscrigdo ndo implica qualquer compromisso da Administragdo Municipal de
Santa Luzia com a aprovagdao ou contratacdo do candidato, configurando apenas ato inicial de
manifestacdo de interesse em participar do processo seletivo.

CAPITULO XIV- DA RESERVA DE VAGAS PARA COTAS (NEGROS, PARDOS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD)

Art. 111. Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da dignidade da pessoa
humana, da redugdo das desigualdades sociais e do repudio a qualquer forma de discriminagdo, bem como
as politicas nacionais de promogdo da igualdade racial e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, o
presente Processo Seletivo Simplificado adotara reserva de vagas para candidatos negros, pardos,
indigenas, quilombolas e para pessoas com deficiéncia — PcD, tomando como referéncia, no que couber,
os percentuais minimos previstos na legislagdo federal, em especial a Lei Federal n2 12.990/2014 (20%
para negros em concursos publicos federais) e o Decreto Federal n2 9.508/2018 (minimo de 5% para
pessoas com deficiéncia), bem como demais diplomas normativos que orientam a implementacdo de
acGes afirmativas na Administragcdo Publica. A adogdo de cotas neste edital tem por finalidade contribuir
para a corre¢do de desigualdades histéricas, garantir maior representatividade dos grupos em situagdo de
vulnerabilidade estrutural e viabilizar o acesso desses segmentos a oportunidades de trabalho no ambito
da politica de assisténcia social do Municipio de Santa Luzia, especialmente na execuc¢do do Cadastro
Unico, sem que se afaste o critério do mérito verificado por meio de prova objetiva.

Art. 112. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, serd observada, dentro do total de 30 (trinta)
vagas imediatas, a seguinte distribuicdao inicial: | — 22 (vinte e duas) vagas destinadas a ampla
concorréncia; Il — 6 (seis) vagas reservadas a candidatos negros, pardos, indigenas e quilombolas,
considerados conjuntamente como grupo beneficidrio de politicas de igualdade racial e de reparacdo
histoérica; Il — 2 (duas) vagas reservadas a pessoas com deficiéncia — PcD, o que corresponde,
respectivamente, a percentual igual ou superior ao minimo de 20% (vinte por cento) para cotas raciais e
5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia. Para o cadastro de reserva, composto de 20 (vinte)
vagas, serdo destinados, em observancia aos mesmos pardmetros: | — 15 (quinze) vagas para ampla
concorréncia; Il — 4 (quatro) vagas reservadas ao grupo de negros, pardos, indigenas e quilombolas; 11l —
1 (uma) vaga reservada a PcD. A distribuicdo podera sofrer ajustes de arredondamento ou adequagdo
pratica, desde que preservados, no minimo, os percentuais de referéncia e a finalidade inclusiva das cotas,
cabendo a Comissdo Organizadora registrar, em ata, os critérios utilizados para eventual ajuste
matematico.

Art. 113. A opgao pela reserva de vagas devera ser manifestada pelo candidato no ato da inscri¢do, por
meio de campo especifico do formulério eletronico, no qual devera indicar, de forma clara e inequivoca,
se concorrera: | — pela ampla concorréncia; || — na condicdo de pessoa negra ou parda (autodeclarada,
para fins de acdo afirmativa); Ill — na condicdo de pessoa indigena ou pertencente a comunidade
quilombola; IV — na condicdo de pessoa com deficiéncia — PcD. N3do serda admitida a alteracdo da
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modalidade de concorréncia apdés o encerramento do periodo de inscrigdes, salvo em situagGes
excepcionalissimas, devidamente justificadas e avaliadas pela Comissdao Organizadora, e desde que ndao
acarretem prejuizo a isonomia entre os candidatos e ndao impliquem manipulagdo indevida da politica de
cotas. O candidato que ndo optar, expressamente, por uma das categorias de reserva de vagas sera
considerado, para todos os efeitos, participante apenas da ampla concorréncia, ainda que posteriormente
alegue pertencer ao grupo beneficiario de agao afirmativa.

Art. 114. A reserva de vagas instituida neste edital obedecerd ao critério de que todos os candidatos,
cotistas ou ndo, concorrem simultaneamente as vagas da ampla concorréncia, em igualdade de
condi¢Ges, de modo que: | —inicialmente, a classificacdo geral sera feita com base na nota obtida na prova
objetiva, sem distingdo de modalidade; Il — em seguida, serdo identificados, dentro dessa classificacdo
geral, os candidatos que se autodeclararam cotistas, para formacgado de listas especificas de cotas; Il — os
candidatos cotistas que obtiverem nota e classificacdo suficientes para figurarem entre os aprovados pela
ampla concorréncia serdo a ela vinculados, sem consumir as vagas reservadas; |V — as vagas reservadas
serdo preenchidas pelos candidatos cotistas remanescentes, de acordo com a ordem de classificagdao
interna na respectiva lista. Esta sistematica, amplamente adotada nas politicas de cotas, visa maximizar o
numero de candidatos cotistas aprovados, preservando a meritocracia e garantindo, ao mesmo tempo, o
cumprimento dos percentuais de reserva de vagas fixados.

Art. 115. Na hipétese de, ao final da classificagdao, ndo haver candidatos cotistas em numero suficiente
para ocupar a totalidade das vagas reservadas a determinado grupo
(negros/pardos/indigenas/quilombolas ou PcD), apds esgotadas todas as chamadas da lista especifica e
examinadas as situagGes de indeferimento de autodeclaragao, inaptiddo médica ou ndo atendimento de
requisitos, as vagas ndo preenchidas serdao revertidas para a ampla concorréncia, sendo ocupadas pelos
candidatos ndo cotistas, respeitada a ordem de classificagdo geral. Considerar-se-a esgotada a lista de
cotistas quando: | — ndo houver inscritos para aquela cota; Il — todos os inscritos tiverem sido eliminados
por nota, auséncia ou descumprimento de regras; Ill — todos os cotistas aprovados ja tiverem sido
convocados e contratados e ainda houver vaga reservada sem candidato; IV — remanescerem candidatos
cuja autodeclaragdo tenha sido indeferida pela Comissdo de heteroidentificacdo ou cuja deficiéncia ndo
tenha sido reconhecida como compativel para fins de reserva. A reversdo de vagas devera ser formalmente
registrada pela Comissdo Organizadora e divulgada em ato publico, para fins de transparéncia.

Art. 116. Em todas as convocag¢les realizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Administracdo Municipal devera observar, na medida do possivel, a propor¢do entre
chamamentos da ampla concorréncia e das listas de cotas, de modo que, ao final do uso do cadastro de
reserva, os percentuais minimos de reserva sejam respeitados. Para isso, poderdo ser adotados critérios

u ”

de alternancia (por exemplo, a cada candidatos da ampla, convoca-se 1 de cota) ou de calculo
proporcional por faixas de vagas abertas, desde que se garanta transparéncia, objetividade e registro
documental das escolhas. Sempre que um candidato cotista for convocado pela ampla concorréncia, a
vaga reservada permanece disponivel para outro candidato do mesmo grupo, contribuindo para que se
alcance, ou até mesmo se supere, o percentual minimo de inclusdo. Caberd a Comissdo Organizadora e a
Secretaria responsavel acompanhar periodicamente o preenchimento das vagas, para ajustes na dinamica

de convocagdes, caso necessario.
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CAPITULO XV- DA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

Art. 117. A comprovacdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD, para fins de ocupacdo de vaga
reservada neste Processo Seletivo Simplificado, serd exigida no momento da convocagdo para andlise
documental e contratagao, ndo bastando, para tanto, a simples declaragdo prestada no ato da inscrigdo.
O candidato inscrito como PcD devera apresentar, nessa fase, laudo médico original ou cépia autenticada,
expedido por médico especialista ou equipe multiprofissional habilitada, contendo identificagao legivel do
profissional (nome, CRM e assinatura), data de emissdo, descri¢do detalhada da deficiéncia, Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, indicagdo do carater permanente, progressivo ou estabilizado da
condi¢do, bem como informacgao expressa quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico, tal como descritas neste Edital. A auséncia de
laudo, a apresentagdo de documento ilegivel, incompleto, sem indicagdo do CID ou sem descrigdo técnica
suficiente podera ensejar a suspensdo da analise e a concessao, a critério da Administracdo, de prazo
exiguo para regulariza¢do, ou, caso ndo sanado, a eliminagdo do candidato.

Art. 118. Para os fins deste Processo Seletivo Simplificado, serd considerada pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadrar nas definigdes constantes da legislacdo federal aplicavel, especialmente a Lei n?
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n2 7.853/1989, os Decretos n2 3.298/1999, n?
5.296/2004 e n? 9.508/2018, ou outras normas que venham a substitui-las, abrangendo deficiéncias de
natureza fisica, sensorial (visual, auditiva), intelectual, mental ou multipla, desde que acarretem
impedimentos de longo prazo, os quais, em interacdo com barreiras, possam obstruir a participagdo plena
e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais. Ndo serdo considerados, para
fins de reserva de vagas, meros quadros clinicos passageiros ou de curta duracdo, doengas sem
repercussdo funcional relevante, limitagdes decorrentes de processos ainda reversiveis ou situagdes que,
embora exijam atengao médica, ndo se enquadrem nas hipoteses definidas na legislagdo como deficiéncia.
Cabera a Administracdo, com apoio de profissionais habilitados, interpretar o laudo a luz dessas normas,
assegurando tratamento isondmico a todos os candidatos PcD.

Art. 119. A Administracdo Municipal podera submeter o candidato inscrito como PcD a avaliagdo por junta
médica oficial, composta preferencialmente por profissionais de distintas especialidades, a fim de dirimir
duvidas quanto a existéncia da deficiéncia, ao enquadramento nas hipdteses legais e a compatibilidade
da condigdo com as atribuigdes essenciais do cargo de Entrevistador do Cadastro Unico. A junta médica
podera solicitar exames complementares, entrevistas clinicas e informag&es adicionais, devendo elaborar
parecer conclusivo, fundamentado, declarando: | — se a deficiéncia é reconhecida para fins legais; Il — se
ha compatibilidade entre a deficiéncia e as tarefas do cargo; Ill — se ha necessidade de adaptagGes ou
restricbes especificas no ambiente de trabalho. O ndo comparecimento injustificado do candidato a
avaliacdo da junta médica oficial implicara perda do direito a vaga reservada a PcD, podendo o mesmo
ser mantido na ampla concorréncia, se sua classificagdo assim o permitir.

Art. 120.Acomprovac¢do da condi¢do de PcD nos termos exigidos neste edital garantird ao candidato,
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o direito de figurar em lista
especifica de classificagdo para PcD, além de constar na lista de ampla concorréncia, de forma que sua
convocacgdo para contratacdo deverd observar, simultaneamente, a ordem da lista geral e da lista de PcD,
aplicando-se a sistematica de reserva e alternancia definida em capitulo préprio.Se, por forca de sua nota
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e classificagdo geral, o candidato alcangar posi¢do que lhe permita convocag¢do pela ampla concorréncia,
sua contratagdo podera ocorrer nessa modalidade, sem consumo de vaga reservada, preservando-se a
cota para outros candidatos com PcD.

CAPITULO XVI- DA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE NEGROS E PARDOS

Art. 121. A comprovacado da condi¢do de pessoa negra ou parda, para fins de ocupacgdo de vaga reservada
as cotas raciais neste Processo Seletivo Simplificado, serd realizada por meio de procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, conduzido por Comissao de Heteroidentificagao
especialmente instituida para este fim, ndo bastando, portanto, a simples autodeclaragao prestada pelo
candidato no momento da inscrigdo. O procedimento de heteroidentificagdo tem por finalidade verificar,
de forma objetiva e impessoal, a congruéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas fenotipicas do
candidato, tomando como referéncia o fenétipo socialmente reconhecido como negro (pretos e pardos),
em consonancia com as diretrizes da legislacdo federal, com a jurisprudéncia dos tribunais superiores e
com as politicas de promogdo da igualdade racial, buscando coibir fraudes, apropria¢cdes indevidas de
politicas afirmativas e distor¢des que comprometam a efetividade das a¢cdes de combate ao racismo
estrutural

Art. 122. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) membros titulares, sendo 2
(dois) representantes da OSC CAMPO — Centro de Apoio ao Movimento Popular da Zona Oeste e 3 (trés)
representantes indicados pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, preferencialmente servidores
efetivos ou ocupantes de fung¢des publicas com atuagdo em dreas relacionadas a direitos humanos,
assisténcia social, educagdo, promogdo da igualdade racial, diversidade ou controle social de politicas
publicas. Poderdo ser indicados suplentes para substituicdo em casos de impedimentos, suspeigoes,
afastamentos eventuais ou acimulo de processos, mantendo-se, em qualquer hipdtese, o nimero minimo
de 5 (cinco) integrantes presentes para realizacdo das sessGes deliberativas.

Art. 123. Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢do, tiverem optado pela reserva de vagas para
negros e pardos serdo convocados especificamente para comparecer, em dia, horario e local previamente
divulgados em edital ou comunicado oficial, a sessdo de heteroidentificagdo, ocasido em que serdo
avaliados presencialmente ou por meio de recursos audiovisuais, devendo portar documento de
identidade com foto para confirmacdo de sua identidade. A auséncia injustificada a sessdo de
heteroidentificagdo implicara no indeferimento de sua autodeclaracdo e eliminagdo do candidato.

Art. 124. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo sera registrada em ata circunstanciada, contendo
a identificacdo dos candidatos avaliados, o resultado (deferimento ou indeferimento da autodeclaragdo),
a indicagdo dos membros presentes e, quando necessario, sintese dos fundamentos que embasaram a
decisdo coletiva, sem exposicdo desnecessaria de caracteristicas fisicas ou comentarios potencialmente
vexatorios. O candidato terd acesso ao resultado de sua heteroidentificagdo e, se desejar, podera requerer
acesso motivado aos fundamentos da decisdo, dentro dos limites da preservagdo da intimidade e da
protecdo de dados pessoais, segundo a legislagdo vigente.

Art. 125. Na hipétese de deferimento da autodeclaragao, o candidato serd mantido na lista especifica de
cotistas negros e pardos, concorrendo as vagas reservadas ao grupo, além de permanecer constando na
lista de ampla concorréncia, conforme classificagdo obtida na prova objetiva. Se, por for¢ca de sua nota e
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classificagdo geral, o candidato alcangar posi¢dao que lhe permita convocagdo pela ampla concorréncia,
sua contratagdo podera ocorrer nessa modalidade, sem consumo de vaga reservada, preservando-se a
cota para outros candidatos negros e pardos. Em todas as chamadas ao longo da validade do Processo
Seletivo Simplificado, a Administracdo devera verificar simultaneamente a posi¢dao do candidato na lista
geral e na lista de cotas, aplicando a sistematica de reserva estabelecida em capitulo préprio, de modo a
assegurar o efetivo cumprimento dos percentuais de vagas reservadas e a maxima inclusdo possivel de
candidatos negros e pardos, sempre com observancia da ordem de classificagao.

Art. 126. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo racial pela Comissdo de Heteroidentificagao,
o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para negros e pardos neste Processo
Seletivo Simplificado, sendo automaticamente remanejado para a lista de ampla concorréncia, desde que
tenha realizado a prova nas mesmas condi¢Ges dos demais e que ndo existam indicios de fraude deliberada
ou ma-fé. Permanecerd, portanto, concorrendo em igualdade de condiges com os demais candidatos ndo
cotistas, sem qualquer san¢do adicional, salvo quando ficar comprovado, em procedimento préprio, que
o candidato apresentou documentos ou informagGes falsas, agiu com dolo evidente para se beneficiar da
politica de cotas ou participou de esquema fraudulento, situagdes que poderdo ensejar sua eliminagdo do
certame, a anulagdo de eventual contratagdo e a responsabilizagdo administrativa, civil e penal
correspondente. O indeferimento da condi¢do de cotista ndo implicard, por si s6, exclusdo do candidato
do processo seletivo, mas apenas a perda da prerrogativa de reserva de vaga.

Art. 127. O candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela Comissao de Heteroidentificagao
poderad interpor recurso administrativo, dentro do prazo e na forma definidos neste edital (em regra, 2
dias Uteis a contar da publicagdo do resultado), dirigido a prépria Comissdo ou a instancia recursal por ela
indicada, apresentando argumentos, documentos e fundamentos que entenda pertinentes. O recurso sera
analisado por comissdo recursal distinta, quando possivel, ou pela mesma comissdo, em nova sessao,
desde que assegurado o reexame das razGes apresentadas e, preferencialmente, oportunizada nova
avaliacdo do candidato, pessoalmente ou com base em registros de imagem, se existentes e legalmente
acessiveis. A decisdo recursal terad carater definitivo na esfera administrativa, impondo-se as demais
instancias do certame, sem prejuizo do controle judicial posteriormente buscado pelo candidato que se
entender prejudicado, nos limites da legislagdo e da competéncia do Poder Judiciario.

Art. 128. Eventuais denuncias, suspeitas ou indicios de fraude nas autodeclaragcbes raciais ou no
procedimento de heteroidentificacdo deverdo ser formalmente encaminhados a Comissdo Organizadora
que podera instaurar procedimento de apuragdo, resguardando o contraditério e a ampla defesa, inclusive
com reavaliacdo do caso pela Comissdao de Heteroidentificacdo ou por comissao especialmente designada
para tal fim. Se comprovado que o candidato se beneficiou indevidamente da politica de cotas por meio
de declaragdo manifestamente inveridica, uso de documentos falsos, manipulacdo de informagdes ou
qualquer outra conduta dolosa, podera ser determinada sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, a anulagdo de eventual contratagado ja efetivada, o impedimento de participacdo em futuros
certames por prazo a definir em legislacdo ou ato normativo e a comunicagdo do fato aos drgdos de
controle e ao Ministério Publico, para adogdo de medidas nas esferas civel e penal. Os casos omissos ou
complexos relacionados a heteroidentificagdo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, com apoio da
Procuradoria Juridica do Municipio, a luz dos principios da promocdo da igualdade racial, da boa-fé, da
seguranga juridica e da supremacia do interesse publico.
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CAPITULO XVII- DAS DEMAIS COTAS (INDIGENAS E QUILOMBOLAS)

Art. 129. Além da reserva de vagas para negros, pardos e pessoas com deficiéncia — PcD, o presente
Processo Seletivo Simplificado contemplara, dentro do grupo de agGes afirmativas raciais, a possibilidade
de inscrigdo especifica como candidato indigena ou pertencente a comunidade quilombola, para fins de
enquadramento nas vagas destinadas ao conjunto “negros, pardos, indigenas e quilombolas”, nos termos
do que dispGe este Edital. A adogao de cotas para esses segmentos ndo afasta a aplicagao dos critérios
gerais de mérito, uma vez que os candidatos deverdo se submeter a mesma prova objetiva, aos mesmos
requisitos de aprovacgdo e as mesmas exigéncias documentais, sendo a reserva de vagas um mecanismo
adicional para viabilizar sua participagdo, sem prejuizo da observancia da ordem de classificagao interna
do grupo.

Art. 130. A opgdo pela cota indigena ou quilombola serd feita no ato da inscrigdo, mediante sele¢do, em
campo proprio do formulario eletrénico, da condi¢do correspondente, acompanhada de autodeclara¢ao
especifica, em que o candidato afirma pertencer a povo indigena ou a comunidade quilombola
reconhecida, ciente de que estara sujeito a posterior comprovagao documental dessa condicdo e a analise
pela Comissdo Organizadora A auséncia de opgdo expressa pela cota indigena/quilombola no momento
da inscricdo implicard concorréncia exclusiva na ampla concorréncia ou em outra modalidade de cota
indicada, ndo sendo admitida a inclusdo tardia do candidato nesse grupo apds o término do periodo de
inscrigdes, salvo hipdteses excepcionalissimas devidamente fundamentadas.

Art. 131. Para comprovar a condigcao de indigena, o candidato podera apresentar, quando da convocagdo
para andlise documental, um ou mais dos seguintes documentos: | — declaragdo emitida por érgdo oficial
de politicas indigenistas, quando houver, atestando a vincula¢do do candidato a determinado povo ou
comunidade indigena; Il — declara¢do de pertencimento emitida por lideranga indigena reconhecida,
cacique, conselho de lideranca ou assembleia representativa, com identificagdo da comunidade e
assinatura; |ll — comprovante de residéncia em terra indigena oficialmente demarcada ou reconhecida,
quando aplicével; IV — outros documentos idéneos que demonstrem, de forma consistente, a inser¢do do
candidato em povo ou comunidade indigena, tais como cadastro em politicas especificas, declaragGes de
associagOes indigenas ou de conselhos de direitos. Tais documentos serdo analisados em conjunto,
considerando-se a realidade local e as dificuldades de formalizagdo de certas comunidades, ndo se
exigindo, necessariamente, um Unico modelo fixo de comprovagao, desde que o conjunto probatdrio seja
suficientemente sélido.

Art. 132. Para candidatos quilombolas, a comprovagao podera ser feita, na fase de analise documental,
por meio de: | — declaracdo de pertencimento emitida por associagdo comunitaria quilombola ou
entidade representativa reconhecida; Il — declaragdo de lideranga quilombola (presidente de associagdo,
coordenador de comunidade, lideranca tradicional) com firma identificidvel e informagdes sobre o
territério; Ill — documentos emitidos por érgdo publico que fagam referéncia a condicdo da comunidade
como remanescente de quilombo (por exemplo, certificacdo emitida pela Fundagdo Cultural Palmares ou
cadastramento em programas especificos), quando existentes; IV — comprovante de residéncia em
territorio quilombola reconhecido ou em comunidade tradicional identificada por 6rgédos de governo ou
conselhos de direitos; V — outros documentos idéneos que, analisados em conjunto, indiquem de forma
razoavel o pertencimento do candidato a comunidade quilombola. N3o serd exigida, como condicdo
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exclusiva, a apresentacdo de titulo de propriedade coletiva ou conclusdo de regularizagao fundiaria,
reconhecendo-se que muitas comunidades se encontram em diferentes estagios dessa regularizagao.

Art. 133. A andlise da documentagdao apresentada pelos candidatos indigenas e quilombolas sera
realizada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, podendo contar com apoio
técnico de 6rgdos, conselhos, coordenadorias ou setores municipais ligados a politicas de igualdade racial,
direitos humanos, povos e comunidades tradicionais, bem como solicitar parecer de entidades
reconhecidas que atuem nas temadticas indigena e quilombola, caso necessario. A Comissdo devera avaliar
se o conjunto dos documentos apresentados é coerente, consistente e idoneo para comprovar o
pertencimento do candidato ao grupo declarado, considerando especificidades regionais, formas de
organizagdo tradicional, dificuldades de acesso a drgdos oficiais e peculiaridades das comunidades.
Havendo duvidas relevantes, a Comissdo podera intimar o candidato a complementar a documentagao
dentro de prazo razoavel, ou, ainda, realizar diligéncias, como contato com entidades ou liderancgas locais,
sempre registrando suas decis0es de maneira fundamentada em processo administrativo.

Art. 134. O indeferimento da condi¢do de indigena ou quilombola para fins de reserva de vagas podera
ocorrer quando: | — ndo for apresentada qualquer documentagdo que comprove o vinculo declarado; Il —
os documentos forem manifestamente insuficientes, contraditérios ou inidéneos; Ill — houver indicios
robustos de falsidade documental ou de simula¢do de pertencimento comunitario; IV —a Comissdo, apds
analise fundamentada, concluir pela inexisténcia de elementos minimos que sustentem a autodeclaragao.
Nesses casos, o candidato perderd o direito de figurar na condicado de indigena ou quilombola para fins de
cota, mas podera permanecer concorrendo pela ampla concorréncia, desde que sua classificagdo geral o
permita, e desde que ndo seja constatada fraude dolosa. A decisdo de indeferimento deverd ser
comunicada ao candidato e sera passivel de recurso administrativo no prazo e forma previstos neste
Edital, permitindo-lhe apresentar esclarecimentos e documentos adicionais.

Art. 135. A reserva de vagas para indigenas e quilombolas, considerada dentro do grupo geral de cotas
raciais, estara sujeita as mesmas regras de utilizagdo, classificagdo e reversdao de vagas aplicaveis as
demais cotas raciais, de forma que: | — candidatos indigenas e quilombolas concorrem, simultaneamente,
na lista de ampla concorréncia e na lista de cotas; Il — se o candidato indigena ou quilombola alcangar
classificagdo suficiente na lista geral, podera ser convocado pela ampla concorréncia, sem consumo de
vaga reservada; lll — se, ao final do processo de comprovacgdo, remanescerem vagas de cotas para o grupo
racial que ndo possam ser preenchidas por indigenas ou quilombolas com documentacdo regular, essas
vagas continuardo disponiveis a outros candidatos do grupo de cotas raciais (negros e pardos), e, somente
apos o esgotamento integral da lista de cotistas, poderdo ser revertidas a ampla concorréncia, nos termos
deste Edital. A Comissdo Organizadora devera acompanhar, ao longo das convocagGes, como a ocupacao
das vagas estd se distribuindo entre os diferentes segmentos do grupo de cotas raciais.

Art. 136. Eventuais dentincias, conflitos ou suspeitas de fraude relacionadas a utilizagdo indevida da cota
indigena ou quilombola deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora, que podera instaurar
procedimento especifico de apuragdo, assegurando ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa. Em caso de comprovagao de fraude dolosa, consistindo em uso consciente e intencional de
documentos falsos, declaragGes indevidas ou simulagdo de pertencimento comunitario com o objetivo de
se beneficiar da politica de cotas, o candidato podera ser eliminado do certame, ter eventual contratagdo
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anulada e ser comunicado as autoridades competentes, para apuragdo de eventuais responsabilidades
civeis e penais. Situagdes de mera insuficiéncia documental ou duvidas razodveis, ndo acompanhadas de
ma-fé comprovada, deverdo ser tratadas com cautela, e, nesses casos, a consequéncia principal serd
apenas o indeferimento da cota, com manuteng¢do do candidato na ampla concorréncia, se cabivel.

Art. 137. Os casos omissos, duvidas interpretativas e situagdes especificas ndo previstas expressamente
neste capitulo, relacionados a comprovagdo da condicdo de indigena ou quilombola, a utilizagao das vagas
de cotas e a articulagdo dessas cotas com as demais a¢des afirmativas do edital, serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com apoio da Procuradoria Juridica do
Municipio e, quando for o caso, ouvidos érgaos, conselhos ou entidades que atuem na defesa de direitos
de povos e comunidades tradicionais. Qualquer orientagdo consolidada sobre o tema devera ser
formalizada em ato administrativo préprio e divulgada amplamente, de modo a garantir transparéncia e
uniformidade de tratamento a todos os candidatos indigenas e quilombolas, preservando a seriedade das
politicas de cotas e a legitimidade do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XVIIl- DA PROVA OBJETIVA — ESTRUTURA E DURAGAO

Art. 138. A prova objetiva de multipla escolha constitui a etapa central de avaliagdo deste Processo
Seletivo Simplificado, possuindo carater eliminatério e classificatorio, sendo obrigatdria para todos os
candidatos com inscricdo devidamente deferida, independentemente da modalidade de concorréncia
(ampla concorréncia ou cotas). A prova sera realizada em 21 de dezembro de 2025, com inicio as 9h30
(nove horas e trinta minutos)e término as 12h30 (doze horas e trinta minutos), em Unica data para todos
os inscritos, observando-se o horério oficial local do Municipio de Santa Luzia. O candidato devera
organizar-se previamente para chegar ao local com a antecedéncia recomendada, considerando
deslocamentos, transito, localizagdo do prédio e identificagdo de sua sala, ndo sendo admitidas alega¢des
de desconhecimento do hordrio ou de dificuldades pessoais como justificativa para ingresso apds o
fechamento dos portdes. Os portdes serdo abertos as 8h00 (oito horas)e fechados impreterivelmente as
9h00 (nove horas).

Art. 139. A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdoes de multipla escolha, das quais
apenasuma em cada questdo sera correta, devendo o candidato assinalar como valida sua opcdo
exclusivamente no cartdo-resposta que lhe for fornecido no momento da aplicagdo, mediante
preenchimento adequado com caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente. A
distribuicdo das questdes por disciplina obedecerd a seguinte estrutura: | — Lingua Portuguesa: 10 (dez)
questdes; Il — Raciocinio Légico e Matematica: 8 (oito) questdes; Il — Informatica Basica: 10 (dez)
questdes; IV — Conhecimentos Especificos sobre o SUAS: 8 (oito) questdes; V — Legislagdao Municipal de
Santa Luzia: 4 (quatro) quest&es. O conteudo de cada disciplina constara de forma detalhada no capitulo
referente ao programa de estudos.

Art. 140. Cada uma das 40 (quarenta) questGes da prova objetiva terd o mesmo peso e valor, de forma
que a avaliacdo seja isonGmica e proporcional em relagdo as diferentes dreas de conhecimento cobradas.
Para fins de pontuacdo, sera adotada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, atribuindo-se o valor de 2,5
(dois virgula cinco) pontos a cada questdo respondida corretamente. A nota final da prova objetiva
correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos nas questdes, resultante do nimero de acertos
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multiplicado por 2,5 (dois virgula cinco), limitada ao maximo de 100 (cem) pontos. Sera considerado
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos, o que equivale a menos de 20 (vinte) acertos, isto €, menos de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento da prova. Apenas serdo classificados para formagdo de lista de aprovados aqueles que
atingirem, no minimo, a pontuac¢do exigida, sendo os demais automaticamente excluidos das etapas
posteriores, ainda que existam vagas disponiveis.

Art. 141. O tempo total destinado a realizagdo da prova objetiva serd de 3 (trés) horas, compreendendo
desde a autoriza¢do dada pelo fiscal para inicio do preenchimento da prova até o momento limite para
entrega do cartdo-resposta, caderno de questdes e assinatura da lista de presenga. Os candidatos deverdo
chegar aos locais de prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para abertura dos portdes, de modo a permitir a conferéncia de documentos, a localiza¢do da
sala e o inicio pontual das atividades.

§ 12 N&o serd permitido ao candidato deixar definitivamente a sala com menos de 1 (uma) hora
apods o inicio da prova, salvo em situagdes excepcionais devidamente justificadas (mal subito,
emergéncia de saude). Caso o candidatoqueira levar consigo o Caderno de Questdes, a retirada do
local da prova s6 podera ocorrer apds 2 (duas) horasdo inicio, sob pena de exclusdo do certame
em caso de saida ndo autorizada com o caderno de questdes ou com o cartdo-resposta. Nos 30
(trinta) minutos finais de prova, a critério da banca organizadora, poderd ser intensificado o
controle de entregas, de modo a garantir o encerramento simultdneo e organizado da aplicagdo.

§ 22 Durante a aplicagdo da prova sera vedada a saida temporaria do candidato da sala, salvo para
uso de sanitarios, com acompanhamento de fiscal, sem portar quaisquer materiais de prova,
devendo o tempo gasto fora da sala integrar a duragao total da prova, ndo havendo compensagdo
de tempo

Art. 142. As provas serdo aplicadas, preferencialmente, nos seguintes locais do Municipio de Santa Luzia:
| — Escola Municipal Dr. Oswaldo Ferreira, situada na Rua Geraldo Luiz Brito, n2 130, Bairro Monte Carlo;
Il — Escola Municipal Miguel Resende, situada na Rua Nossa Senhora de Fatima, n2 333, Bairro Sao
Benedito; Il — Escola Municipal Dona Quita, situada na Rua Toto Marcelino, n2 361, Bairro Deodato. A
distribuicdo dos candidatos entre esses locais sera definida pela OSC CAMPO e pela Comissdo
Organizadora, levando em conta o numero total de inscritos, as condigdes de acessibilidade e a capacidade
fisica das unidades escolares. A confirmacdo do local de prova de cada candidato, com indicagdo de escola,
enderecgo e sala, serd feita em edital ou comunicado especifico, a ser publicado no sitio eletrénico da

Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br), em data anterior a realizacdo

da prova. A Administracdo reserva-se o direito de, por motivo de forca maior ou conveniéncia
administrativa, alterar os locais de prova previamente indicados, desde que divulgue tal alteragdo com
antecedéncia razoavel e assegure condicGes equivalentes de realizagdo da avaliagdo.

Art. 143. Antes do inicio da prova, os fiscais de sala procederdo a conferéncia da identidade de cada
candidato, verificando documentos oficiais com foto (RG, CNH, passaporte ou outro admitido em lei),
confrontando-os com a lista de presenca fornecida pela banca organizadora. O candidato que nado
apresentar documento oficial de identificagdo com foto, em condicdes de leitura e sem sinais de
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adulteracdo, poderd ser impedido de realizar a prova, a critério da coordenagdo local, salvo se houver
outros meios idoneos de confirmar sua identidade, a serem avaliados pela Comissdao Organizadora. Nao
sera admitido ingresso na sala de prova com criangas, acompanhantes, animais ou qualquer pessoa nao
inscrita no certame.

Art. 144. Durante a realizagdo da prova, sera obrigatdério o uso de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta para o preenchimento do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato levar seu proprio material de escrita.

Art. 145. Sera permitido a entrada de garrafas plasticas transparentes sem rotulo, destinadas
exclusivamente a agua, e de lanches leve (barras de cereal, castanhas, biscoitos, sanduiches naturais)
acondicionados em embalagens transparentes (sacos herméticos)sujeitos a vistoria pelos fiscais.
Quaisquer objetos ou alimentos acondicionados em desacordo poderdo ser retidos e constituir infragao
sujeita as penalidades previstas neste edital.

Art. 146.E vedado o uso de aparelhos eletrénicos de qualquer natureza, tais como telefones celulares,
relégios “smartwatch”, tablets, calculadoras, fones de ouvido, reprodutores de dudio, bem como bonés,
chapéus, déculos escuros (salvo por prescrigdo médica), garrafas térmicas, bebidas alcodlicas e outros
objetos que possam comprometer a seguranga da prova. O candidato deverd manter celulares e
equipamentos eletronicos desligados e guardados em local indicado pelo fiscal, ndo sendo tolerado o
manuseio desses dispositivos durante toda a permanéncia na sala ou nos sanitarios, sob pena de
eliminagdo imediata do processo seletivo. Ndo sera permitido ao candidato consultar livros, apostilas,
anotagdes, impressos, dicionarios ou qualquer tipo de material de consulta durante a prova.

Art. 147. Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala seu cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado. A falta de assinatura no cartdo-resposta, o preenchimento
realizado com material inadequado, a rasura que impossibilite a leitura dtica ou a auséncia de entrega do
cartao-resposta implicardo atribuicdo de nota zero na prova objetiva, independentemente do candidato
ter permanecido em sala. Apds a entrega, o candidato deverd deixar a sala de forma ordeira, sem
aglomeragdes ou manifestagdes que possam comprometer a ordem e a seguran¢a do local. Ndo serd
permitido ao candidato permanecer nas dependéncias da escola apds o término da prova, salvo situagdes
justificadas e autorizadas pela coordenacao.

CAPITULO XIX- DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 148. O conteudo programatico da prova objetiva deste Processo Seletivo Simplificado abrange, de
forma integrada e compativel com o nivel de escolaridade exigido para o cargo de Entrevistador do
Cadastro Unico, as seguintes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa, Raciocinio Lgico e Matematica,
Informatica Basica, Conhecimentos Especificos sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
Legislagdo Municipal do Municipio de Santa Luzia, conforme detalhamento a seguir. As questGes versarao
sobre temas tedricos e praticos inerentes a esses campos, com foco na compreensdo de textos, na
capacidade de raciocinio e resolugdo de problemas, no uso adequado de tecnologias da informacgao, no
dominio dos principios e instrumentos da politica de assisténcia social e no conhecimento bdsico da
organizagao municipal e de normas especificas ligadas a gestdo de programas sociais, em especial aquelas
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relativas ao Programa Bolsa Familia e a estrutura institucional da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, nos
termos da Lei Organica n? 1, de 12 de setembro de 2000, e da legislagdo correlata.

Art. 149. Em Lingua Portuguesa, o conteldo programatico contempla a compreensao e interpretagao de
textos verbais e nao verbais de diferentes géneros, tais como noticias, reportagens, cronicas, etc.,
exigindo do candidato a identificagdo do tema central, das ideias principais e secundarias, da finalidade
comunicativa e do posicionamento do autor na articulagdo de oragdes e periodos, na progressdo tematica
e narelagdo entre paragrafos, de modo a avaliar a capacidade do candidato de ler, compreender e produzir
sentido em textos utilizados no cotidiano.

Art. 150. O programa de Lingua Portuguesa inclui, também, conteidos de morfossintaxe como classe
gramatical das palavras e flexes e fungao das palavras na oragdo, além de normas gramaticais de uso,
tais como: estrutura e classificagdo das oragbes (coordenadas e subordinadas), reconhecimento e
aplicacdo de concordancia verbal e nominal, identificagcdo de casos tipicos de regéncia verbal e nominal,
dominio das regras de emprego da crase, bem como das normas usuais de coloca¢ao pronominal
(prdclise, énclise e mesadclise).

Art. 151. Em Raciocinio Légico e Matematica, o conteludo programatico abrange a resolugdo de
problemas que envolvam raciocinio ldgico, dedutivo e analitico, com situacGes que exijam a identificacdo
de padrdes, relacdes de dependéncia, conclusdes a partir de premissas simples e interpretacdo de
enunciados. Inclui sequéncias numéricas e padroes légicos, como progressdes simples, identificacdo de
termos faltantes e reconhecimento de regularidades; no¢des de conjuntos e operagoes (unido, intersecao,
diferenca e complemento), bem como a leitura de diagramas e representa¢des de agrupamentos;
problemas de légica envolvendo ordenagao, relagoes de maior e menor, comparagao de alturas, idades,
tempos e quantidades, tabelas simples, calenddrios e organizagdo de informagSes em quadros. O
candidato devera ser capaz de aplicar tais conceitos em situages praticas do cotidiano e do trabalho,
como o manejo de listas, cadastros, filas, prioridades de atendimento, escalas e distribui¢cdo de tarefas.

Art. 152. Ainda em Raciocinio Logico e Matematica, serdo cobradas operagées com nimeros inteiros,
fraciondrios e decimais, incluindo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdao, potenciacdo e calculo de
expressoes numéricas simples, bem como proporgoes, porcentagens e regra de trés simples, enfatizando-
se problemas relacionados a variagdes proporcionais, reparticdio em partes proporcionais e calculo de
acréscimos ou descontos percentuais. Serdo objeto de prova problemas que envolvam medidas de
comprimento, area, volume, capacidade e tempo, com uso das unidades usuais do Sistema Internacional
e conversdo de unidades (por exemplo, metros para centimetros, horas para minutos), além de situagdes
de raciocinio estimativo, em que o candidato devera fazer aproximacdes razodveis e interpretar resultados
numéricos em contextos do cotidiano, como contagem de domicilios, planejamento de visitas
domiciliares, soma de beneficiarios de programas, distribuicio de familias por territério e analise
simplificada de pequenos conjuntos de dados apresentados em tabelas ou gréficos.

Art. 153. Em Informatica Basica, o conteiudo programatico abrange conceitos fundamentais de
informatica e tecnologia da informagdo, incluindo noc¢des de hardware (componentes fisicos do
computador), software (sistemas operacionais, aplicativos), periféricos (teclado, mouse, impressoras,
scanners) e dispositivos de armazenamento (HD, SSD, pen drive, cartGes de memdria, armazenamento
em nuvem). Compreende o uso do Sistema Operacional Windows 10 e 11, com foco em tarefas
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cotidianas, como criagdo e organizagao de pastas, manipulagdo de arquivos, uso do Explorador de
Arquivos, configuragbes basicas de sistema, painéis de controle, no¢Bes de gerenciamento de janelas,
personalizacdo simples do ambiente de trabalho e uso de atalhos de teclado Uteis para produtividade.
Abrange, ainda, nog¢Ges sobre instalagdo e remogdo de programas, atualizacdo de sistema, configuragoes
regionais e cuidado com permissdes de aplicativos.

Art. 154. O programa de Informatica contempla, também, o uso de aplicativos do Pacote Microsoft Office,
em especial: Word (edi¢do e formatagdo bdsica de textos, criagdo de documentos, ajustes de paragrafo,
margens, cabecalho e rodapé, numeragdo de paginas, uso de marcadores e numeragdes, verificacdo
ortografica); Excel (criagdo e formatagdo de planilhas, inser¢do de dados, formatacgdo de células, uso de
férmulas e funcBes basicas, tais como SOMA, MEDIA, MiNIMO, MAXIMO, SE, E, OU, construcdo e leitura
de graficos simples e no¢Oes de validagdo de dados); PowerPoint (criacdo de apresentacdes, inser¢do de
textos, imagens e elementos visuais, uso de transicoes e animagdes, modo de apresentagdo e nogdes de
organizagdo légica de slides). Incluem-se conceitos de internet, intranet e correio eletrénico, navegacdo
em paginas web, preenchimento de formularios online, boas praticas de uso do e-mail institucional,
nogdes de seguranga da informagdo (virus, phishing, malware, ransomware), procedimentos bdsicos de
protegdo (antivirus, firewall, atualizagdo de sistemas, senhas seguras) e nogées de LGPD — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, especialmente no que se refere ao tratamento de dados de familias
cadastradas em programas sociais, confidencialidade e sigilo. Serdo cobradas, ainda, nog¢Ges sobre
softwares livres e proprietarios, licenciamento, uso de armazenamento em nuvem (Google Drive,
OneDrive, Dropbox), backup e restauragao de dados, e conceitos elementares de redes locais, Wi-Fi e
conectividade.

Art. 155. Em Conhecimentos Especificos — Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o contetido
programatico abrange os fundamentos, principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) e do SUAS, sua organiza¢do como sistema publico ndo contributivo, a estrutura de gestdo
descentralizada e participativa e as competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios na area
socioassistencial. Serdo cobrados os principais instrumentos de gestao do SUAS (plano, orcamento,
sistemas de informagdo, monitoramento e avaliacdo, relatdrios de gestdo), bem como nog¢des da NOB-
SUAS e de outras normativas que operacionalizam a politica de assisténcia social, definindo niveis de
protecdo (basica e especial), tipos de servigos, unidades de referéncia e responsabilidades das equipes. O
candidato deverd conhecer a fungdo e os objetivos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)e dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), sua articulagdo com a
rede socioassistencial e com outras politicas publicas, bem como os conceitos de matricialidade
sociofamiliar, vigilancia socioassistencial e controle social exercido por conselhos e instancias de
participacdo popular.

Art. 156. Ainda em SUAS, serao abordados conteudos relativos a gestdao do trabalho e a capacitagao de
profissionais, a rede socioassistencial publica e privada, a intersetorialidade entre assisténcia social,
salde, educagdo, habitacdo e demais politicas sociais, e a atuagdo articulada da assisténcia social com os
programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais. Sdo objeto de estudo o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), seu papel como instrumento de
identificacdo e caracterizacdo socioeconémica das familias de baixa renda, e os principais programas a ele
vinculados, como o Programa Bolsa Familia (inclusive em sua regulamentac¢do no dmbito do Municipio de
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Santa Luzia pela Lei Municipal n2 3.844/2017) e o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre outros.
Serdo exigidos conhecimentos sobre ética, cidadania, direitos humanos, protecao integral a crianga, ao
adolescente, a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e as familias em situacado de vulnerabilidade e risco
social, bem como nogGes sobre participagdo das entidades sociais e dos conselhos de assisténcia social,
formas de acompanhamento familiar, registro de atendimentos, sigilo profissional e respeito a dignidade
das pessoas atendidas.

Art. 157. Em Legisla¢gdo Municipal — Santa Luzia (MG), o contelido programatico incidird, principalmente,
sobre a Lei Organica do Municipio de Santa Luzia — Lei Organica n? 1, de 12 de setembro de 2000, em
sua versdo consolidada com alteragbes posteriores, e, de forma complementar, sobre legislacdes
municipais pertinentes a drea de assisténcia social e a execu¢do do Programa Bolsa Familia (Lei Municipal
n? 3.844/2017) e atos correlatos. Serdo cobrados: principios fundamentais da organizagdo municipal,
nogGes sobre autonomia do municipio, caracterizagdao do territorio, simbolos municipais, estrutura e
organizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo, competéncias basicas do Prefeito e da Camara
Municipal, noges de processo legislativo municipal, participagdo popular (sufragio, plebiscito, referendo
e iniciativa popular), principios da administra¢do publica, responsabilidade do gestor, transparéncia e
controle das contas publicas, atos administrativos (decreto, portaria, contrato) e regramentos referentes
a admissao de servidores para servigos de carater temporario, nos termos da Lei Organica. Poderao ser
abordadas, ainda, disposi¢cGes sobre execugao local de programas de assisténcia social, em especial o
Programa Bolsa Familia no municipio, seus objetivos, principios e diretrizes, conforme legislagdo municipal
especifica.

CAPITULO XX- DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, ELIMINAGAO E CLASSIFICAGAO

Art. 158. A avaliagdo dos candidatos no presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-3, na fase de prova
objetiva, por meio de atribuigcdo de pontos as questdes de multipla escolha, com base no gabarito oficial
divulgado pela OSC CAMPO, sob supervisdao da Comissdo Organizadora, levando em consideragao,
exclusivamente, as marcagdes langadas pelo candidato em seu cartao-resposta, corrigido por leitura dtica
ou outro meio automatizado tecnicamente idéneo. Ndo havera, em hipétese alguma, corre¢do manual,
subjetiva ou por amostragem das respostas langadas no caderno de prova, sendo o cartdo-resposta o
Unico documento valido para fins de atribuicdo de nota. A prova objetiva tera valor maximo de 100 (cem)
pontos, correspondentes ao somatdrio dos acertos em cada uma das 40 (quarenta) questoes, todas elas
com o mesmo peso, de modo que a nota final da prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo do total
de questdes respondidas corretamente por 2,5 (dois virgula cinco) pontos, ndo havendo desconto por
respostas erradas ou em branco.

Art. 159. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, o que equivale a acertar, no minimo, 20 (vinte) das 40 (quarenta) questoes,
correspondendo a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total da avaliagdo,
independentemente de sua distribuicdo entre as disciplinas. O candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) pontos serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo seguindo
para qualquer etapa posterior, ainda que exista niUmero de vagas remanescentes ou pouco nimero de
candidatos aprovados. A exigéncia de nota minima tem por finalidade assegurar um patamar basico de
dominio dos contetidos indispenséveis ao exercicio da funcdo de Entrevistador do Cadastro Unico,
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garantindo que o desempenho dos contratados esteja alinhado as exigéncias da politica de assisténcia
social e ao atendimento qualificado a populagdo em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 160. Apds a corregdo dos cartdes-resposta, considerando o gabarito oficial definitivo (ja incorporadas
eventuais alteragdes decorrentes de recursos deferidos), sera elaborado o resultado preliminar da prova
objetiva, contendo, no minimo, o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, a nota obtida (de 0 a 100) e
a situacdo (aprovado ou eliminado por nota), bem como a indicagdo, quando for o caso, de sua
classificagdo provisoria, separada por ampla concorréncia e por cotas. Os candidatos que se considerarem
prejudicados por erro material de lancamento de nota, de célculo ou de classificagdo poderdo interpor
recurso administrativo no prazo estabelecido, exclusivamente para corre¢do de tais equivocos, mediante
apresentacdo de fundamentacgdo objetiva, ndo sendo admitido recurso que se limite a questionar o mérito
de questdo ja analisada em fase de recurso de gabarito. Analisados os recursos, a banca organizadora
proceder3, se necessario, a retificacdo das notas e classificagGes, divulgando, em seguida, o resultado final
da prova objetiva, que servird de base para a formacgdo das listas de classificagao definitiva.

Art. 161. A classificagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva serd feita em ordem decrescente de
nota, considerando-se, em primeiro lugar, a nota final obtida pelo candidato na prova objetiva, ja
atualizada com os efeitos do gabarito definitivo, de modo que o candidato com maior pontuagdo ocupara
a primeira posicdo e os demais serdo ordenados sucessivamente. Serdo formadas, paralelamente, as
seguintes listas: | — lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), contendo todos os candidatos
aprovados, independentemente de serem ou nao cotistas, organizados pela nota; Il — listas especificas de
classificagdo para cada modalidade de cota (negros/pardos/indigenas/quilombolas, PcD), contendo
apenas os candidatos que optaram por concorrer naquela categoria e tiveram sua condigao deferida. Para
efeito de convocagdo, a Administragdo observard, simultaneamente, a lista geral e as listas de cotas,
aplicando as regras de reserva de vagas, alternancia e aproveitamento definidas em capitulos préprios,
sem prejuizo da prioridade dos candidatos mais bem colocados em cada uma das listas.

Art. 162. A classificagao final dos candidatos, apds analise de recursos, consolida¢do da nota da prova
objetiva, aplicacdo de critérios de desempate e eventuais ajustes decorrentes de indeferimentos de cotas
ou de comprovagdo de requisitos, sera divulgada em resultado final homologado, que trara, de forma
clara, as listas definitivas de: | — candidatos aprovados na ampla concorréncia; Il — candidatos aprovados
em cada modalidade de cota; Ill — candidatos eliminados por nota, auséncia, descumprimento de regras
ou ndo atendimento a requisitos. A partir desse momento, as listas de classificacdo passardo a servir como
referéncia obrigatéria para toda e qualquer convoca¢do durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, tanto para o preenchimento das vagas imediatas quanto para a utilizacdo do cadastro de
reserva, sendo vedadas alterag¢des arbitrarias na ordem estabelecida, salvo por decisdo judicial, reanalise
de erro material devidamente comprovado ou situa¢des excepcionais previstas neste Edital.

CAPITULO XXI- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 163. Em caso de empate na nota final da prova objetiva entre dois ou mais candidatos, para fins de
ordenacdo na classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo aplicados, de forma sucessiva e
excludente, os critérios de desempate previstos neste capitulo, com o objetivo de estabelecer uma ordem
Unica e definitiva que orientard todas as convocag¢des dentro do prazo de validade do certame, tanto para
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as vagas de ampla concorréncia quanto para as vagas reservadas as cotas. Tais critérios serdo utilizados
sempre que houver coincidéncia exata na pontuagéo final (0 a 100 pontos), ja considerados os efeitos de
eventuais recursos.

Art. 164. Na hipotese de dois ou mais candidatos aprovados na prova objetiva obterem exatamente a
mesma nota final, para fins de ordenacgdo na classificagao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, sem prejuizo de capitulo especifico que eventualmente os detalhe: | — maior
idade, com preferéncia ao candidato de idade mais elevada, em conformidade com a protegdo prevista ao
idoso em legislagGes especificas, quando couber; Il — maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa; Ill —
maior nota na disciplina de Informatica Basica; IV — maior nota na disciplina de Conhecimentos
Especificos —SUAS; V — maior nota em Raciocinio Logico e Matematica; VI — persistindo o empate, podera
ser realizado sorteio publico, na presenca dos candidatos empatados ou de seus representantes, com
registro em ata.

Art. 165. Os critérios de desempate aqui estabelecidos serdo aplicados tanto na lista geral de ampla
concorréncia quanto nas listas especificas de cotas, sempre que houver necessidade de organizar a ordem
de candidatos com notas finais idénticas dentro de cada lista, observada a especificidade de cada
modalidade.

Art. 166. Eventuais duvidas, casos omissos ou situagoes atipicas relacionados a aplicagdo dos critérios de
desempate — tais como divergéncia em dados de idade, inconsisténcia na apuracdo de notas por disciplina,
erro material em registros ou necessidade de conciliar decisdes judiciais com a ordem de classificagdo —
serdo analisados pela Comissdo Organizadora com apoio da Procuradoria Juridica do Municipio de Santa
Luzia, devendo a solucdo adotada ser formalizada em decisdo administrativa motivada e amplamente
divulgada.

CAPITULO XXII- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 167. Aos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado fica assegurado o direito de
interpor recursos administrativos contra determinados atos do certame, nas hipdteses e nos prazos
previstos neste edital, como mecanismo de controle, corre¢do de eventuais erros materiais e garantia
minima de contraditério e revisdo. Poderdo ser objeto de recurso, exclusivamente: | — o gabarito
preliminar da prova objetiva; Il — o resultado preliminar de notas e classificagdo da prova objetiva; Ill —
as decisdes de indeferimento de inscrigdo ou de inscricdo como cotista; IV — o resultado da analise
documental para fins de contratagdo; V — as decisGes de Comissdo de Heteroidentificagio e de
comprovacao de PcD, quando desfavoraveis ao candidato.

Art. 168. Todos os recursos administrativos previstos neste edital deverdo ser apresentados
exclusivamente na forma eletrénica, por meio de correio eletrénico (e-mail) enviado para o endereco
institucional da OSC CAMPO — Centro de Apoio ao Movimento Popular da Zona Oeste, banca
organizadora, a ser indicado de maneira clara nas publicagGes oficiais do processo seletivo, com assunto
padronizado e corpo do e-mail contendo identificagdo completa do candidato (nome, CPF, nimero de
inscricdo), etapa a qual se refere o recurso e fundamentagdo detalhada. Ndo serdo aceitos recursos
apresentados por via postal, protocolo fisico, fax, aplicativos de mensagem instantanea, formularios
impressos, telefonemas, redes sociais ou qualquer outro meio diverso do e-mail indicado
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organizar-se para utilizar o canal oficial disponibilizado. O envio tempestivo do e-mail é de
responsabilidade exclusiva do candidato, cabendo-lhe observar horério limite (até 23h59 do uUltimo dia de
prazo, salvo indicagdo diversa) e resguardar cépia da mensagem enviada, bem como da resposta, ciente
de que problemas de conexdo, falhas de equipamento ou de conta de e-mail pessoal ndo transferem a
Administracdo a obrigacdo de prorrogar prazos ou aceitar recursos fora da forma estabelecida.

Art. 169. O prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva serd de 2
(dois) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data da publicagdo do gabarito
preliminar no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Santa Luzia. Nesse tipo de recurso, o
candidato devera obrigatoriamente: | — indicar, de forma clara, a questdo a que se refere (nimero da
questdo e disciplina); Il — apontar a alternativa oficial divulgada no gabarito preliminar; Ill — expor, de
modo fundamentado, as razGes de discordancia, apresentando, quando for o caso, referéncias
doutrinarias, legais ou bibliograficas que sustentem sua argumentacgdo, sem transcrever trechos extensos
de obras, mas apontando autor, titulo, edicdo e pagina relevante. Recursos genéricos, que ndo
especifiquem a questdo impugnada, que apenas afirmem “nao concordo” sem apresentar fundamentagao
minima, ou que se limitem a postular anulagdo sem justificativa técnica, ndo serdo conhecidos. A
Comissdao Organizadora, com apoio da banca elaboradora, analisara todos os recursos tempestivos,
podendo manter o gabarito, altera-lo ou anular questdo, com efeitos validos para todos os candidatos.

Art. 170. Apds a divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva, com a nota bruta e a classificagao
proviséria, sera facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado preliminar, também no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo desse resultado, exclusivamente por e-mail a OSC
CAMPO. Nesse recurso, o candidato podera questionar, apenas, erros materiais ou de processamento,
tais como: | — divergéncia entre a nota publicada e a quantidade de acertos efetivamente obtida (quando
houver indicio de erro de lancamento); Il — auséncia de seu nome na listagem, apesar de constar como
presente na aplica¢do da prova; lll — inconsisténcias evidentes na classificacdo (por exemplo, inversdo de
ordem entre candidatos com notas diferentes); IV — ndo aplicagdo do critério de desempate quando
cabivel. Ndo serdo admitidos, nesta fase, recursos destinados a reabrir discussdo sobre o contetdo das
questdes ou o gabarito, ja apreciado em fase prépria, tampouco pedidos genéricos de “revisdo de prova”,
sem indicacdo de erro concreto. Acolhidos os recursos, o resultado sera retificado, se necessario, com
nova publicacdo da lista de notas e classificacdo, que servira de base para o resultado final.

Art. 171. Quanto as decisGes relativas a Comprovagao da Condig¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD e as
decisdes da Comissdo de Heteroidentificacdo (para candidatos negros e pardos, bem como, quando
aplicavel, para indigenas e quilombolas), serd admitido recurso, igualmente, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados a partir da publicacdo do resultado da avaliagdo (deferimento ou indeferimento).

Art. 172. Todos os recursos interpostos deverdo ser apresentados em arquivos de texto digital simples
(podendo ser o préprio corpo do e-mail ou documento anexo em formato PDF ou similar), redigidos de
forma clara, legivel e respeitosa, identificando o candidato, o nimero de inscricdo, o ato impugnado, a
fundamentagdo e, quando cabivel, anexando documentos digitalizados em boa qualidade (sem cortes,
borrGes ou ilegibilidade). Ndo serdo conhecidos recursos: | — intempestivos (enviados apds o prazo); Il —
apresentados por meio diverso do e-mail oficial indicado; Il — sem identificagdo do candidato; IV — com
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conteudo ofensivo, desrespeitoso ou que envolvam acusagdes infundadas contra membros da banca, de
comissGes ou de outros candidatos; V — que se limitem a reproduzir, genericamente, textos de terceiros
sem conexao com o caso concreto. O candidato é responsdvel por verificar se seu e-mail foi efetivamente
enviado e, sempre que possivel, por guardar o comprovante de envio (copia do e-mail, protocolo ou
mensagem de confirmacdo automatica), ciente de que ndo ha garantia de resposta imediata individual a
cada mensagem, embora o resultado dos recursos seja tornado publico em listas gerais.

Art. 173. A OSC CAMPO e a Comissdo Organizadora ndo se obrigam a responder individualmente a cada
recurso apresentado, podendo divulgar apenas a decisdo coletiva quanto a cada questdo, etapa ou
candidato, por meio de lista consolidada ou ata resumida, indicando: | — os recursos deferidos (acolhidos
total ou parcialmente) e os ajustes decorrentes (alteracdo de nota, de classificacdo, de situacdo de
deferimento/indeferimento); Il — os recursos indeferidos (ndo acolhidos), com indicagdo sintética de seus
fundamentos, quando cabivel; Ill — eventuais anulagGes de questdes e seus efeitos para todos os
candidatos. O prazo para andlise dos recursos sera definido de acordo com o cronograma do processo
seletivo e, sempre que possivel, as decisGes serdo proferidas antes da publicagdo do ato subsequente
(resultado final, lista de classificados, convocagdo, etc.), de modo a evitar retrabalho e incertezas. A
interposicao de recurso nao suspende automaticamente o andamento das demais etapas, salvo quando
expressamente determinado pela Administragdo, em casos excepcionais, para preservar a isonomia ou a
seguranca juridica do certame.

Art. 174. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por etapa e por tipo de decisdo, devendo
concentrar, em um Unico envio, todos os pontos que deseja ver apreciados naquela fase (por exemplo,
todas as questdes que pretende impugnar no gabarito, ou todos os dados a corrigir no resultado
preliminar), sendo vedada a apresenta¢do de recursos sucessivos, fracionados ou reiterativos sobre a
mesma matéria. Recursos repetidos ou meramente insistentes, sem apresentacdo de novos argumentos
ou elementos, poderdo ser simplesmente ndo conhecidos, por configurarem abuso do direito de peticdo
e comprometerem a celeridade da anélise.

CAPITULO XXIIl- DA ANALISE DE DOCUMENTOS DOS CLASSIFICADOS

Art. 175. Encerrada a fase de prova objetiva e publicado o resultado final homologado, a Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, por meio da Secretaria responsavel e da OSC CAMPO, promovera a convocagao,
para analise de documentos, dos candidatos mais bem classificados, observando, em primeiro lugar, o
nimero de 30 (trinta) vagas imediatas previstas neste Edital, bem como a distribuicdo entre ampla
concorréncia e vagas reservadas as cotas. A convocagao sera realizada por meio de publicagao oficial no
sitio eletrénico da Prefeitura e, se for o caso, em outros meios de comunicacgdo institucional, podendo ser
complementada, sem carater obrigatdrio, por contato via e-mail ou telefone informado na inscricdo.
Cabera exclusivamente ao candidato acompanhar tais publica¢des, ndo podendo alegar desconhecimento
da convocagdo como justificativa para auséncia ao ato de entrega de documentos. A Administracdo
podera, conforme a necessidade de vagas e o interesse publico, realizar convoca¢des em etapas
sucessivas, chamando, além dos classificados dentro das vagas imediatas, candidatos integrantes do
cadastro de reserva, sempre em rigorosa observancia a ordem de classificagao e as regras de reserva de
vagas.
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Art. 176. Na convocagdo para analise documental, serdo informados, de forma clara, o local, data, horario
e as instrugdes especificas que o candidato devera observar. A convocagdo indicard, ainda, que o nao
comparecimento do candidato no local, data e horario fixados, sem justificativa aceita pela Administragao,
implicara desisténcia tacita e consequente convocagdo do proximo candidato da lista de classificacgdo,
dentro da mesma modalidade (ampla concorréncia ou cotas). A Administracdo poderd, em casos
excepcionais e mediante analise fundamentada, conceder remarcagdo do atendimento para candidato
que comprove motivo de forca maior (doenga, internagdo, luto préximo), desde que o pedido seja
apresentado tempestivamente e ndo comprometa o cronograma geral da contratagdo, ndo
representando, porém, direito automatico a remarcagao, mas faculdade da Administragdo.

Art. 177. O candidato convocado deverd apresentar, em original e copia simples ou autenticada, no
minimo, os seguintes documentos: | — documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira de
identidade profissional ou equivalente); Il — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, se ndo constar no documento
de identidade; lll — comprovante de residéncia atualizado, preferencialmente em nome do proprio
candidato, ou, se em nome de terceiro, acompanhado de declaragao de residéncia assinada; IV — titulo de
eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (comprovante emitido pela Justica Eleitoral, fisico ou
eletrénico); V — para candidatos do sexo masculino, comprovante de alistamento militar, certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagao; VI — certidao de nascimento ou casamento; VIl — curriculo
atualizado, preferencialmente acompanhando a comprovagdo de experiéncias, quando houver; VIII —
certificado, diploma ou declaragdao de conclusao do ensino médio, acompanhado, se possivel, do
histérico escolar; IX — documentos especificos relacionados a condi¢do de cotista, quando for o caso
(laudo médico PcD, declaragdo de pertencimento indigena ou quilombola, autodeclara¢des e outros ja
descritos em capitulos proprios); X — demais certidées e documentos eventualmente indicados na
convocagdo (certiddes criminais, previdenciarias, etc.).

Art. 178. Durante a analise documental, caberad a equipe designada pela Administracdo e/ou pela OSC
CAMPO proceder a conferéncia minuciosa entre as informag¢oes declaradas na inscricdo e os dados
constantes dos documentos apresentados, com especial atengao para: nome completo, CPF, data de
nascimento, filiacdo, endereco, escolaridade, condicdo de cotista, quitacdo eleitoral e militar, bem como
qualquer outro dado relevante para o cumprimento dos requisitos deste Edital. Havendo divergéncia
sanavel (por exemplo, mudanca de endereco, atualizagdo de estado civil), o candidato podera esclarecer
a situagdo, apresentar documentos adicionais e solicitar a atualizagdo de cadastro, se necessario, desde
que nao haja indicio de fraude. No entanto, divergéncias graves, como identidades conflitantes, uso de
documentos de terceiros, adulteragao de dados ou auséncia de comprovag¢ao de requisitos minimos,
poderdo ensejar indeferimento da contratagdo e eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado, apds registro em ata e decisdo fundamentada da Comissdo Organizadora.

Art. 179. Concluida a conferéncia de todos os documentos apresentados, a equipe responsavel registrara,
em termo ou planilha de analise, a situacdo de cada candidato: | — “APTO”, quando todos os requisitos
estiverem comprovados, sem pendéncias; Il — “APTO COM RESSALVA”, quando houver pequenas
pendéncias sandveis, para as quais podera ser concedido prazo complementar para apresentacdo de
documento faltante ou substituicdo de copia ilegivel; Il - “INDEFERIDO”, quando faltar requisito essencial
(por exemplo, escolaridade minima), houver divergéncia grave entre a inscri¢cdo e a documentacao, indicio
de fraude, ou ndo apresentacdo de documentos indispensaveis, mesmo apds eventual prazo para

y PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE g= n ANT.
DESENV(:)LVIMENT()iX 9 f\ g UZ|A
SOCIAL E CIDADANIA P

Incluir, educar e prosperar

#IncluirEducarEProsperar



PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

complementagao. Em caso de APTO COM RESSALVA, a Administragdo fixard, em notificagdo, prazo exiguo
para regularizagdo, informando claramente quais documentos ainda devem ser apresentados, sendo certo
que o ndo atendimento ao prazo implicard conversdo do status para INDEFERIDO, com eliminagdo do
candidato. Todos os registros serdo mantidos em processo administrativo proprio, para fins de
transparéncia e controle.

Art. 180. O candidato convocado que ndao comparecer ao ato de entrega de documentos, que comparecer
sem a documentag¢do minima exigida, que se recusar a fornecer informag6es ou que nao atender, no
prazo estipulado, as solicitagbes de complementa¢do documental, sera considerado desistente ou
inapto, conforme o caso, e tera sua contratacdo indeferida, sendo facultado a Administracdo convocar o
préximo candidato na ordem de classificagdo, dentro da mesma lista (ampla concorréncia ou cota).

Art. 181. A apresentacdao de documentos falsos, adulterados, declaragao inveridica, omissao dolosa de
informagoes relevantes ou uso de identidade de terceiros na fase de analise documental constitui falta
gravissima e ensejara, além do indeferimento imediato da contratagdo ou da rescisdao do contrato (se ja
firmado), a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado, com registro da ocorréncia e
comunicagdo aos 6rgdos de controle e ao Ministério Publico, quando cabivel, para apuragdo de possiveis
ilicitos penais, civis e administrativos. A constatacdo de fraude documental podera ocorrer a qualquer
tempo, inclusive apds a assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, hipdtese em que, uma vez
comprovado o vicio, a Administracao devera rescindir o vinculo e adotar as providéncias legais cabiveis,
sem prejuizo de eventual responsabilizacdao do candidato por danos causados ao erdrio ou a imagem do
Municipio. Havendo indicios de falsidade, a Administragcdo podera reter cépia dos documentos e, se
necessario, solicitar pericia ou confirmacgdo junto aos érgdos emissores.

Art. 182. Ao final da fase de analise de documentos dos classificados, a Administracdo Municipal de Santa
Luzia divulgard, em ato oficial, a relagdo dos candidatos considerados aptos para a contrata¢do, bem
como daqueles indeferidos ou eliminados por ndo atendimento a requisitos, auséncia, desisténcia, nao
comprovagao da condigdo de cotista ou irregularidades documentais. A partir dessa lista, serdo realizados
os atos de convocagao para capacita¢do e, posteriormente, para assinatura do contrato administrativo,
respeitando-se a ordem de classificacdo e as regras de reserva de vagas.

CAPITULO XXIV- DA CAPACITAGAO OBRIGATORIA

Art. 183. Apods a fase de analise documental e a formalizagdo do contrato administrativo por tempo
determinado, os candidatos aprovados e contratados na forma deste Edital deverdo, obrigatoriamente,
participar e ser aprovados em curso de capacitagdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, organizado pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, com apoio técnico da OSC CAMPO, constituindo-se tal capacitagdo
em etapa de carater eliminatério, indispensavel a manutengdo do vinculo. A capacitagdo terd como
objetivo proporcionar aos novos Entrevistadores do Cadastro Unico conhecimentos tedricos e praticos
sobre o SUAS, o Cadastro Unico e os programas a ele vinculados, a legislacdo aplicavel, os procedimentos
operacionais de campo e de sistema, as rotinas de atendimento, o papel ético-politico do trabalhador da
assisténcia social e o funcionamento da rede socioassistencial do Municipio. O contratado declara, ao
aderir ao edital e ao assinar o contrato, estar ciente de que a ndo execugao integral da capacitacdo, ou
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sua nao aprovagao, implicard a possibilidade de dispensa sumdria pela Administragdo Publica, conforme
disposi¢des deste capitulo.

Art. 184. O curso de capacita¢do obrigatdria sera organizado em modulos tematicos, presenciais ou em
formato hibrido,distribuidos em jornadas de estudo que poderdo ocorrer em dias Uteis e,
excepcionalmente, aos sabados, em horarios a serem previamente divulgados em cronograma proprio. A
estrutura basica da capacitacao abrangera, entre outros, os seguintes eixos: | — fundamentos, principios
e diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Il — organiza¢do da rede
socioassistencial de Santa Luzia, com destaque para CRAS, CREAS e demais servicos; IIl — Cadastro Unico
para Programas Sociais: finalidade, conceitos, familias e individuos, domicilio, formularios, periodicidade
de atualizagdo e relagdo com programas como Bolsa Familia, BPC e outros beneficios; IV — procedimentos
de entrevista, visita domiciliar, abordagem ética e escuta qualificada; V — uso de sistemas e ferramentas
digitais para registro, consulta e atualiza¢cdo de dados; VI —sigilo profissional, prote¢do de dados pessoais
(LGPD), ética, direitos humanos e combate a discriminagdes; VIl — fluxos internos de encaminhamento,
articulagdo intersetorial e registro de atividades.

Art. 185. A frequéncia a capacitagdo sera obrigatdria para todos os contratados, devendo o participante
registrar sua presenca em cada encontro, aula ou atividade, por meio de lista de assinatura, sistema
eletrénico ou outro mecanismo adotado pela Administracdo. Considerar-se-a, para efeito de
aproveitamento minimo, que o contratado deve cumprir, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total de 40 (quarenta) hora, o que equivale a, no maximo, 10 (dez) horas de auséncia
injustificada, salvo disposicdo mais restritiva definida em regulamento especifico. Faltas justificadas por
motivo relevante (atestado médico, luto, situagdo emergencial comprovada) poderdo, a critério da
coordenagdo do curso, ser computadas como auséncia justificada, mas ndo afastam, por si sos, a
necessidade de o contratado repor contetidos ou atividades, se assim for previsto na metodologia,
podendo ser oferecidas turmas ou momentos complementares de estudo, dentro dos limites de
viabilidade da Administracdo. A inobservancia do percentual minimo de frequéncia, sem reposi¢do
autorizada, implicara reprovacao na capacitagao, com as consequéncias previstas neste capitulo.

Art. 186. Além da frequéncia minima, a capacitagdo terd atividade(s) avaliativa(s) com o objetivo de
verificar a assimilagdo minima de contetidos considerados essenciais para o desempenho da funcgdo,
podendo envolver provas escritas objetivas ou subjetivas, estudos de caso, atividades praticas simuladas,
trabalhos em grupo, exercicios em sistema, elaboragdo de relatérios ou outros instrumentos pedagogicos
adequados. A coordenacdo do curso definird, em plano de ensino proprio, os critérios de avaliagdo, os
pesos atribuidos as atividades e o conceito minimo para aprovacdo (por exemplo, nota igual ou superior
a 60 pontos em escala de 0 a 100, ou conceito “apto”. O contratado serad considerado aprovado na
capacitagdo se atingir, cumulativamente, os requisitos de frequéncia minima e de desempenho
satisfatdrio nas avaliagGes, cabendo a equipe pedagodgica registrar o resultado final em ata ou relatério,
encaminhando-o a Secretaria responsavel e ao setor de Recursos Humanos para fins de anotagdo nos
assentamentos funcionais e adog¢do das medidas subsequentes.

Art. 187. Sera considerado aprovado na capacita¢do obrigatéria de 40 horas o contratado que: | — cumprir,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, salvo percentual mais elevado definido em
regulamento especifico; Il — alcancar desempenho igual ou superior ao minimo estabelecido nas
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avaliagOes de conteudo, conforme critérios definidos pela equipe formadora; [l —ndo apresentar condutas
graves incompativeis com a fungdao e com os principios da politica de assisténcia social, nos termos deste
capitulo. O resultado da capacita¢do (aprovado ou reprovado) serd consolidado em lista nominal ou
relatdrio, indicando, para cada participante, sua situagdo final, e sera encaminhado a autoridade
responsavel pela gestdo de pessoal da Secretaria, que adotara as providéncias de manutengao do contrato
dos aprovados e de instauragdo do procedimento de dispensa dos reprovados, conforme regras deste
edital e do contrato administrativo. A aprovagdo na capacitagdo sera, portanto, condigao necessaria para
a continuidade do vinculo, mas ndo gera direito automatico a permanéncia até o final do prazo contratual,
podendo o contrato ser encerrado por outras razdes previstas em capitulo préprio.

Art. 188. O contratado que ndo comparecer integralmente a capacitacdo obrigatéria — isto é, que ndo a
executar, ainda que tenha comparecido a analise documental e celebrado o contrato — sera igualmente
considerado ndo apto para o exercicio da fungdo, salvo em casos absolutamente excepcionais,
devidamente comprovados, a serem analisados pela Administracdo, que poderd, se houver viabilidade e
interesse publico, permitir sua inclusdo em turma de capacitagao posterior, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado. Na auséncia de justificativa robusta e de possibilidade de
remanejamento, sera promovida a dispensa sumaria do contratado por ndo cumprimento de condi¢do
indispensavel para o exercicio do cargo.

Art. 189. Concluida a capacitagao, com a devida identificagdo dos aprovados e reprovados, a Secretaria
responsavel e a OSC CAMPO registrardo os resultados em processo administrativo préprio e promoverao,
em relagdo aos aprovados, a continuidade do vinculo e o encaminhamento para assungao das fungées
praticas nas unidades indicadas (CRAS, setores de Cadastro Unico, Secretaria, etc.), de acordo com a
lotagdo definida pela Administracdo. Em relagdo aos reprovados, sera imediatamente instaurado o
procedimento para rescisdao contratual, com a publica¢do de ato de dispensa e, se for o caso, a convocagdo
de novos candidatos, obedecida a ordem de classificacdo e a reserva de vagas.

CAPITULO XXV- DA CONTRATAGAO, POSSE E EXERCICIO

Art. 190. A contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por meio
da celebragdo de contrato administrativo por tempo determinado, firmado entre o candidato e o
Municipio de Santa Luzia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadaniaou por outro érgao designado em ato oficial, nos termos e condi¢des previstos neste Edital e na
legislacdo aplicavel. A assinatura do contrato representara o ato formal de investidura tempordria na
fungdo de Entrevistador do Cadastro Unico. A partir da contratacdo, o candidato passara a condigdo de
contratado temporario, permanecendo, contudo, condicionada a manutencgdo do vinculo a aprovac¢édo na
capacitagdo obrigatoria e ao cumprimento das demais exigéncias de desempenho, conduta e frequéncia
estabelecidas neste Edital e no termo contratual.

Art. 191. O candidato convocado para assinatura do contrato deverd comparecer, dentro do prazo
estabelecido na convoca¢dao, ao local indicado, portando todos os documentos pessoais e
complementares exigidos, em original e cdpia e dados bancarios para pagamento de remuneragao

Art. 192. O candidato convocado que ndo comparecer para assinatura do contrato dentro do prazo fixado,
que comparecer sem a documentagdo minima exigida, que se recusar a assinar o contrato, ou que, por
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qualquer razdo, nao concluir os procedimentos de contratagao no prazo estabelecido, serd considerado
desistente da vaga. Em hipdtese alguma sera admitida a alegacao de “expectativa de convocagao futura”
pelo candidato que, devidamente convocado, deixou de assumir o contrato dentro do prazo determinado.

Art. 193. Uma vez assinado o contrato administrativo, serd fixada, pela Administracdo, a data de inicio do
exercicio das fungdes, que deverd ser informada ao contratado no ato da assinatura ou por meio de
comunicado posterior, respeitado prazo razodvel para organizagao pessoal e logistica, salvo situagdes em
que se faga necessaria assungao imediata. O inicio do exercicio poderd coincidir com a data de inicio da
capacita¢do obrigatdria de 40 horas, de modo que o contratado, desde logo, seja encaminhado para o
curso e, posteriormente, para as atividades praticas na unidade de lotagdo. Na hipotese de o contratado
ndo se apresentar na data de inicio de exercicio, sem justificativa aceita, poderdo ser aplicadas, de
imediato, as regras de rescisdo ou de ndo aproveitamento, conforme a gravidade e as circunstancias, com
eventual convocacgdo de outro candidato.

Art. 194. Antes e logo apds a contratagdo, a Administracdo Municipal podera realizar verificagcoes
complementares quanto a existéncia de impedimentos legais a investidura na fungdo, tais como: vinculo
ativo incompativel com o Municipio ou com outro ente federativo, acimulo vedado de cargos, empregos
ou fungdes publicas, incidéncia em hipdtese de nepotismo em relacdo a agentes politicos ou autoridades
do Municipio, condenagoes judiciais com reflexos na contratacdo com a Administracdo, restricoes
impostas por érgaos de controle, ou proibicSes especificas constantes de legislagdo local ou federal.
Verificada a existéncia de impedimento legal antes da assinatura do contrato, o candidato tera sua
contratagdo indeferida, passando-se ao préximo classificado. Se o impedimento for constatado apoés a
assinatura, e se comprovar que o contratado ocultou informagao relevante ou prestou declaragao falsa, o
contrato podera ser rescindido, sem prejuizo das responsabilidades cabiveis. Em qualquer caso, sera
assegurado ao interessado o direito ao contraditério e a ampla defesa, quando a situagdo nao for de
evidéncia incontestavel.

Art. 195. A contagem do prazo contratual de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, iniciar-se-a
a partir da data efetiva de inicio de exercicio, registrada no contrato ou em documento interno
equivalente, e ndo necessariamente da data de sua assinatura, caso haja intervalo entre essas duas etapas.
A remuneracdo do contratado sera devida proporcionalmente aos dias trabalhados, considerados a partir
dessa data de inicio de exercicio, respeitados eventuais periodos de participacdo em capacita¢des
obrigatdrias como tempo de servico.

CAPITULO XXVI- DAS HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO

Art. 196. O contrato administrativo por tempo determinado firmado entre o Municipio de Santa Luzia e o
candidato aprovado para a funcdo de Entrevistador do Cadastro Unico podera ser rescindido antes do
término de sua vigéncia ou tera seus efeitos considerados automaticamente extintos nas hipdteses
expressamente previstas neste Edital, na legislagcdo aplicdvel e no préprio instrumento contratual, ndo
gerando, em regra, direito a qualquer tipo de indeniza¢do suplementar além das parcelas estritamente
devidas até a data da efetiva rescisdo. A rescisdo poderd ocorrer: | — por término do prazo contratual
originalmente fixado ou de sua prorrogacdo, sem necessidade de aviso prévio, constituindo-se essa a
forma natural de extin¢cdo do vinculo; Il — por iniciativa unilateral da Administra¢do, quando presentes
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motivos de interesse publico, falta disciplinar, desempenho insatisfatério, reprovag¢do na capacitagao,
auséncia injustificada, fraude ou descumprimento grave de deveres; Il — por iniciativa do contratado,
mediante pedido formal de desligamento; IV — por forga maior, caso fortuito ou outros motivos juridicos
relevantes. Em todos os casos, ressalvadas as hipdteses de falta grave evidente, a Administracdo
observard, na medida do possivel, o contraditério e a ampla defesa, mediante registro em processo
administrativo.

Art. 197. Considerar-se-a rescindido o contrato, de forma automatica e sem necessidade de ato formal
especifico, no caso de término do prazo de vigéncia estabelecido no instrumento contratual, incluida
eventual prorrogacdo autorizada, quando entdo cessardo, para ambas as partes, as obrigacdes e direitos
inerentes ao vinculo, a exce¢do daquelas de natureza residual, como eventuais valores de remuneragdo
ainda pendentes, acertos proporcionais de férias, 132 saldrio, se devidos, e obrigacGes acessdrias de
prestacdo de contas ou devolugdo de bens publicos.

Art. 198. A reprovagao na capacita¢ao obrigatdria, seja por frequéncia insuficiente, seja por desempenho
abaixo do minimo exigido ou por conduta incompativel com as normas do curso constitui hipétese
expressa de rescisdo contratual, na modalidade de dispensa sumaria por inaptiddo a fungdo, uma vez
que a aprovagdo na capacitacdo é condicdo indispensavel para o adequado exercicio do cargo. Nessa
hipdtese, o contrato sera encerrado a partir da ciéncia oficial do resultado definitivo da capacita¢do, com
pagamento apenas da remuneragdo correspondente ao periodo efetivamente trabalhado até a data da
rescisdo e demais direitos legais proporcionais, se houver.

Art. 199. Em todas as hipdteses de rescisdo contratual, a Administracdo Municipal de Santa Luzia devera
formalizar o ato de desligamento por meio de portaria, despacho ou outro instrumento administrativo
adequado.

CAPITULO XXVII- DO FORO E DA SOLUGAO DE CONFLITOS

Art. 200. As relagdes juridicas decorrentes deste Edital, do Processo Seletivo Simplificado dele originado
e dos contratos administrativos por tempo determinado celebrados entre os candidatos aprovados e o
Municipio de Santa Luzia reger-se-do, em primeiro plano, pelas normas aqui estabelecidas, pela legislacdo
federal, estadual e municipal aplicavel a matéria, bem como pelos principios gerais do Direito
Administrativo, do Direito Constitucional e da Administragdo Publica, notadamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
seguranga juridica, boa-fé e supremacia do interesse publico. Eventuais conflitos, duvidas, controvérsias
ou litigios oriundos da interpretacdo, aplicagdo ou execucdo deste Edital ou dos contratos dele
decorrentes deverdo, preferencialmente, ser solucionados, em primeiro momento, no ambito
administrativo interno, por meio dos mecanismos de revisdo, esclarecimento e recursos administrativos
aqui previstos, antes de qualquer provocagdo ao Poder Judicidrio, preservando-se a autonomia da
Administracdo para rever seus proprios atos e corrigir eventuais irregularidades, na forma da lei.

Art. 201. Sempre que houver duvidas interpretativas, omissoes ou divergéncias de entendimento quanto
ao conteudo de dispositivos deste Edital, quanto ao alcance de clausulas contratuais ou quanto a correta
aplicagdo de normas internas relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado, cabera, em primeira
instancia, a Comissdao Organizadora e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
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responsavel pela execugdo da politica de assisténcia social, em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio, analisar a questdo e emitir manifestagdo ou decisao.

Art. 202. Sem prejuizo dos recursos especificos, o Municipio de Santa Luzia podera, em casos de maior
complexidade ou repercussdo, instalar procedimentos administrativos de apuragdo (como sindicancias,
processos administrativos, auditorias internas ou externas) para examinar denuncias ou suspeitas de
irregularidades no certame, na contratacao ou na execugdo dos contratos temporarios, assegurando aos
envolvidos o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, quando houver risco de sang¢des individuais.

CAPITULO XXVIII- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 203. As disposi¢des constantes deste Edital disciplinam, em carater especial e especifico, o Processo
Seletivo Simplificado voltado & contratagdo temporaria de Entrevistadores do Cadastro Unico no ambito
do Municipio de Santa Luzia. Entende-se que este Edital integra, de forma indissocidvel, os contratos
administrativos que vierem a ser firmados em decorréncia de sua execug¢dao, de modo que suas regras,
prazos, requisitos e condigdes de funcionamento vinculam tanto a Administragao quanto os candidatos e
contratados, sem prejuizo da aplicagdo supletiva da legislagdao federal, estadual e municipal pertinente,
especialmente as normas constitucionais, de direito administrativo, de finangas publicas, de pessoal e de
assisténcia social.

Art. 204. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implica, para todos os efeitos, a
plena ciéncia, compreensao e aceitacao de todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo podendo
o participante alegar desconhecimento de regras, prazos, etapas, requisitos de contratacao, hipoteses de
eliminacgao, critérios de classificacdo, reserva de vagas, procedimentos de recursos, analise documental,
capacitacdo obrigatdria, rescisdo contratual e demais disposi¢Ges. A inscricdo representa, portanto, ato
inequivoco de anuéncia as regras, ndo cabendo, posteriormente, recusa seletiva de dispositivos ou
tentativa de aplicar apenas as disposi¢Ges que lhe sejam mais favoraveis, em detrimento da coeréncia e
unidade do instrumento convocatodrio.

Art. 205. O Municipio de Santa Luzia reserva-se o direito de, a qualquer tempo, retificar, complementar,
prorrogar, suspender ou revogar, parcial ou totalmente, o presente Edital e o Processo Seletivo
Simplificado dele decorrente, por motivo de conveniéncia e oportunidade administrativa, por
recomendacdes dos orgdos de controle interno ou externo, por determinacdo judicial, por altera¢des na
legislacdo, por insuficiéncia orcamentaria, por reestruturacdo de programas ou por outros fatos
supervenientes que afetem a viabilidade ou a necessidade das contratagdes, desde que tais alteragdes
sejam fundamentadas em ato administrativo préprio e devidamente publicadas em meio oficial de
divulgagdo do Municipio. A revogacdo ou anulagdo do certame, total ou parcial, ndo gerara direito a
indeniza¢Oes aos candidatos.

Art. 206. A Administracdo Municipal poderd, caso identifique erros materiais, omissGes involuntarias,
lapsos de digitagdo, inconsisténcias menores em datas, nimeros de artigos, referéncias normativas ou
outras falhas formais no texto deste Edital ou em atos subsequentes, proceder a sua corre¢do por meio
de errata, sem que isso implique alteragdo do conteudo juridico essencial ou dos critérios de selecao,
classificagdo e contratagdo. Tais corre¢Oes serdo publicadas em meio oficial, devendo ser interpretadas
como parte integrante do edital original, com efeitos retroativos a data de sua primeira publicagdo, salvo
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se expressamente estabelecido de forma diversa para preservar a boa-fé dos candidatos. A identifica¢do
de erro material em cronograma, resultado, notas ou classificagdo também poderd ensejar retificagdo,
com a devida readequacdo dos atos que lhe sejam consequéncia, sempre com motivagdo, transparéncia
e comunicagdo publica clara, de forma a preservar a confianca dos participantes e a integridade do
certame.

Art. 207. O Municipio de Santa Luzia ndo se responsabiliza por falhas de comunica¢dao pessoal do
candidato, tais como fornecimento de enderecgo eletronico incorreto, caixa de e-mail cheia, filtros anti-
spam, alteracdo de numero de telefone sem atualizagdo, mudanga de endereco fisico ndo informada,

N

perda de acesso a internet, problemas no equipamento utilizado para acessar o sitio eletronico ou
qualquer outra circunstancia de ordem privada que impeca o candidato de tomar conhecimento
tempestivo das informacgGes divulgadas. A obrigacdo da Administracdo limita-se a publicagdo regular dos
atos nos meios oficiais designados, cabendo ao candidato adotar as providéncias necessarias para

acompanhar o desenvolvimento do certame.

Art. 208. Os casos omissos ou excepcionais ndo contemplados expressamente neste Edital, bem como

\

eventuais situagGes peculiares que escapem a previsdo normal das regras aqui estabelecidas, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadaniae com a Procuradoria Geral do Municipio de Santa Luzia,
mediante decisdao administrativa fundamentada, aplicando, por analogia, os principios e normas relativos
a matéria, o regime juridico das contratagdes por tempo determinado, a legislagdo de assisténcia social e

o interesse publico envolvido.

Art. 209. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial, produzindo efeitos imediatos em
relagdo as etapas do Processo Seletivo Simplificado que disciplina, e somente podera ser questionado
guanto a sua legalidade por meio dos instrumentos administrativos e judiciais previstos no ordenamento
juridico, observados os prazos e condi¢Ges estabelecidos em lei. Ao aderir a este processo seletivo, o
candidato reconhece a legitimidade das regras que o regem, assume a responsabilidade por cumpri-las
integralmente e submete-se as decisdes administrativas tomadas de acordo com tais regras, sem prejuizo
do exercicio de seu direito nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo aplicavel.

Art. 210. Os casos excepcionais, os quais os candidatos tiverem duvidas, referente ao edital, devera ser
direcionada para os seguintes contatos:

Telefone: (021) 2415-3654

Site: www.campozo.org.br

E-mail: campo.osc@outlook.com.br

Santa Luzia, 24 de novembro de 2025.
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ANEXO 1 —QUADRO RESUMO DE DATAS

PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

Etapa / Ato Data / Periodo Hordrio / Observagées
Publicag¢éo do Edital 25/11/2025 Divulgagdo no site da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia
Periodo de Inscrigbes 25/11/2025 a InscrigBes exclusivamente via internet, no
09/12/2025 as site da Prefeitura
23h59min

Divulgagdo dos locais de
prova

Aplicacdo da Prova Objetiva
Abertura dos portdes
Fechamento dos portdes
Inicio da prova

Término da prova

Divulgagdo do  gabarito

preliminar

Prazo para recurso contra o
gabarito preliminar

Divulgagcdo do resultado

preliminar (notas)

Prazo para recurso contra
resultado preliminar

Divulgagdo do resultado

final da prova objetiva

Data a definir

21/12/2025
21/12/2025
21/12/2025
21/12/2025
21/12/2025

22/12/2025

2 dias uteis apds a
publicagdo

29/12/2025

2 dias uteis apds a

publicacdo

Data a definir

SECRETARIA MUNICIPAL DE(
DESENVOLVIMENTOY ™)
SOCIAL E CIDADANIA

Sera publicada no site da Prefeitura, com
escola, endereco e sala de cada candidato

Prova em Santa Luzia

08h00

09h00

09h30

12h30 — duracdo total: 3 horas

Até 20h00, no site da Inscrigdo

Exclusivamente por e-mail para a O0OSC
CAMPO, conforme endere¢o indicado no

edital

Resultado da prova objetiva e classificacdo
preliminar

Também exclusivamente por e-mail para a
0SC CAMPO

Apods andlise dos recursos, em publicacdo
oficial no site da Prefeitura

PREFEITURA DE

A
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Convocagdo para andlise de | Data a definir
documentos

Realizagdo da capacitagdo | Data a definir
obrigatdria (40h)

Convocagbes para | Data a definir
contratagGo e inicio do
exercicio

ANEXO 2 — QUADRO RESUMO VAGAS

PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

Conforme necessidade da Administragdo,
seguindo a ordem de classificacdo

Apds a analise documental e contratagao;
cronograma sera divulgado aos convocados

Conforme resultado final, analise
documental e aprovagdo na capacitacdo

CONVOCACAO
Modalidade de Concorréncia N2 de Vagas Observagdes
Imediatas
Ampla Concorréncia 22 Candidatos que ndo optarem por cotas ou ndo

Cotas Raciais — Negros, Pardos, | 6
Indigenas e Quilombolas

Pessoas com Deficiéncia — PcD 2

TOTAL 30

CADASTRO RESERVA

tiverem a condicdo deferida.

Referéncia de 20% das vagas (Lei Federal n2
12.990/2014). Inclui I/Q.

Referéncia de 5% das vagas (Decreto n2
9.508/2018).

Modalidade de Concorréncia N¢ de Vagas Observagoes
em CR
Ampla Concorréncia 15 Utilizagdo conforme necessidade da

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA

Administracdo e ordem de classificagdo.

1773

v Incluir, educar @ prosperar
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Cotas Raciais — Negros, Pardos,
Indigenas e Quilombolas

Pessoas com Deficiéncia — PcD

TOTAL CADASTRO DE RESERVA

PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

4 Referéncia de 20% das vagas de CR.
1 Referéncia de 5% das vagas de CR.
20

ANEXO 3 — QUADRO RESUMO CONTEUDO PROVA OBJETICA

Disciplina Ne de Conteudos Principais

Questdes
LINGUA 10 Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais de
PORTUGUESA diferentes géneros; identificacgdo de tema, ideias principais e

RACIOCINIO LOGICO | 8
E MATEMATICA

INFORMATICA 10
BASICA

secundarias; coesdo e coeréncia textual; emprego de pronomes
relativos, conjungGes e preposicoes; estrutura e classificacdo das
oragOes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagdo pronominal (préclise, énclise e mesdclise) e
uso da crase; figuras de linguagem (metdfora, metonimia,
comparagdo, catacrese, eufemismo, hipérbole, sinestesia);
formagdo e estrutura das palavras, processos de derivagdo e
composicao, emprego de prefixos e sufixos e significagdo de
palavras e expressdes em contexto.

Raciocinio légico, dedutivo e analitico; sequéncias numéricas e
padrdes logicos; conjuntos e operagbes (unido, intersecgdo,
diferenca e complemento); operagdes com numeros inteiros,
fraciondrios e decimais; proporgdes, porcentagens e regra de trés
simples; problemas envolvendo compara¢dao de quantidades,
alturas, tempos, ciclos e sequéncia de eventos; no¢des de medidas
de comprimento, area, volume e tempo; conversdo de unidades;
interpretacdo simples de tabelas e situagdes do cotidiano com
raciocinio estimativo.

Conceitos fundamentais de informatica e tecnologia da
informacdo; nog¢bes de hardware, software, periféricos e
dispositivos de armazenamento; Sistema Operacional Windows 10
e 11 (uso de pastas, arquivos, configuragdes basicas, gerenciador
de tarefas, painel de controle, atalhos de teclado); Pacote
Microsoft Office: Word (edicdo e formatagdo de textos), Excel
(planilhas, férmulas e fungdes: SE, E, OU, SOMA, MEDIA, MiNIMO,
MAXIMO, graficos e validagdo de dados), PowerPoint (criacdo de

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO( 9 | ( ‘ UZIR

SOCIAL E CIDADANIA o

Incluir, educar e prosperar
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CONHECIMENTOS 8

ESPECIFICOS — SUAS

LEGISLACAO 4
MUNICIPAL — SANTA
LUZIA (MG)

DESENVO

PREFEITURA DE
SANTA LUZIA

apresentagdes, inser¢do de elementos visuais, transicdes e modo
apresentagdo); internet, intranet e correio eletronico; navegagdo
segura; nogGes de seguranga da informagdo (virus, phishing,
malware, ransomware), antivirus, firewall e atualizagGes; nogGes
de LGPD; softwares livres e proprietdrios, licenciamento;
armazenamento em nuvem (Google Drive, OneDrive, Dropbox),
backup e restauragao de dados; nog¢des de redes locais e Wi-Fi.

Fundamentos, principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS); estrutura, gestdo descentralizada e participativa;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; instrumentos de
gestdo  (plano, orgamento, sistemas de informacdo,
monitoramento e relatorios de gestdo); NOB-SUAS; CRAS e CREAS:
objetivos, publico-alvo, estrutura e servigos; protecao social basica
e especial; matricialidade sociofamiliar; vigilancia socioassistencial
e controle social; gestdo do trabalho e capacitagdo de profissionais
do SUAS; rede socioassistencial publica e privada;
intersetorialidade com saude, educag¢do, habitagdo, cultura etc.;
programas e beneficios socioassistenciais: Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia, Auxilio Brasil, BPC; participacdo das
entidades sociais e dos conselhos; ética, cidadania, direitos
humanos; protecdo integral a crianca, adolescente, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia e familias em vulnerabilidade.

Lei Organica do Municipio de Santa Luzia: principios fundamentais,
organizacdo dos poderes municipais, competéncias do Executivo e
do Legislativo; principios da administragdo publica municipal;
direitos e deveres da administracdo; exercicio da soberania
popular: sufragio universal, plebiscito, referendo e mecanismos de
participagdo social; no¢des de processo legislativo municipal e
controle das contas publicas; disposicGes municipais relacionadas
a assisténcia social e a execugdo local de programas vinculados ao
Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia, conforme legislacdo
municipal especifica.

PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE % ANTA
N ENTOC 9 | f !Euz'A

SOCIALE CIDADANIA N~ o
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AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2_02/2025 — PREFEITURA DE SANTA LUZIA

Objeto:
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Entrevistadores do Cadastro Unico
(cadUnico) para Programas Sociais.

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais.

Remuneragdo e Beneficios

e Remuneracdo mensal fixa: RS 2.463,99.
e Beneficios Adicionais: vale-transporte e vale-alimentagao
Disponibilizacdo do Edital:

O Edital do Processo Seletivo Simplificado completo podera ser acessado de forma eletrénica por link
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br/).

Periodo de Inscrigao:
25/11/2025 a 09/12/2025.
Forma de Inscrigao:

As inscrigOes serao realizadas exclusivamentede forma eletrénica por link disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia (https://www.santaluzia.mg.gov.br/).

Data e Hora da Prova
e Data:21/12/2025
e Horario:

o Abertura dos portées: 8h00
o Fechamento dos portées: 9h00

o Inicio da prova: 9h30

PREFEITURA DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ANTA
DESENVO NTO( (

SOCIAL E ClDADANIA J UZ|A
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o Término da prova: 12h30
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